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1. Diagnoza uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych

1.1. Potencjat rozwojowy

1.1.1. Oferta edukacyjna

Zespol Szkot nr 6 im. Karola Brzostowskiego to publiczna szkola ponadgimnazjal-
na/ponadpodstawowa, polozona w pétnocno-wschodniej Polsce, w Suwatkach. Gléwna jej siedziba
zlokalizowana jest przy ulicy gen. W1. Sikorskiego 21 w Suwatkach.

W sktad Zespotu nr 6 wchodza:

1) Technikum nr 2,

2) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 2,

3) Branzowa Szkola I Stopnia nr 2,

4) Centrum Ksztalcenia Praktycznego,

5) Os$rodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego nr 2.

Organem prowadzacym caly Zespol jest Gmina Miasto Suwatki. Organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

Obecnie Zespot Szkol nr 6 oferuje nastepujace kierunki ksztalcenia, dostosowane do po-

trzeb pracodawcow. Oferta szkoly spelnia rowniez oczekiwania mlodziezy.

Tabela 1: Kierunki ksztatcenia w Zespole Szkot nr 6

technik pojazdéw samochodowych

technik technologii drewna

technik informatyk

technikum technik organizacii reklamy

technik spedytor

technik logistyk

technik obstugi turystycznej

elektromechanik pojazdéw samochodowych

sasadnicza szkota zawodowa mechanik pojazdéw samochodowych

. KILASA WIELOZAWODOWA
/ branzowa szkota
I stopnia stolarz
P mechanik pojazdéw samochodowych
blacharz samochodowy
osrodek doksztatcania turnusy doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow
i doskonalenia zawodowego w branzy samochodowej i drzewnej

Zrédlo: opracowanie wilasne

Liczba uczniéw Zespotu Szkél nr 6 systematycznie wzrasta, co przedstawia ponizsza tabela

ukazujaca cztery ostatnie lata szkolne.
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Wykres 1: Liczba uczniéw w Zespole Szkot nr 6

Liczba uczniow w latach 2013 - 2017

570
560
550

561
540
540
531
530
520

52

51

500
490

2014 2015 2016 2017

e o

Zr6dlo: badanie wlasne

W poszczegdlnych oddziatach uczy si¢ w roku szkolnym 2017/2018 nastepujaca liczba osob:

Wykres 2: Liczba uczniéw w poszczegolnych oddziatach w Zespole Szkot nr 6

® technik obstugi turystycznej

23

H technik spedytor

u technik logistyk

u technik organizacji reklamy
169 M technik informatyk

ud technik technologii drewna

M elektromechanik pojazdow

samochodowych

M technik pojazdow
samochodowych

Zrédlo: badanie wlasne
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Zespol Szkol nr 6 kieruje takze oferte edukacyjng do oséb dorostych, zainteresowanych uzy-
skiwaniem i uzupelnianiem wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych dzigki organizowanym kwalifikacyj-

nym kursom zawodowym (kkz) i kursom umiejetnosci zawodowych (kuz).

1.1.2. Kadra dydaktyczna

W Zespole Szkél nr 6 w dniu 1 wrzesnia 2017 roku zatrudnionych bylo tacznie 70 oséb: 54
nauczycieli oraz 16 pracownikéw administracji i obstugi. W roku szkolnym 2017/2018 siedmioro
nauczycieli przygotowuje si¢ do podniesienia stopnia awansu zawodowego. W strukturze szkoly jest
27 nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje egzaminatora egzaminu maturalnego oraz 8 pedagogow,
posiadajacych kwalifikacje egzaminatora egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Poniz-

sze wykresy przedstawiaja liczbe nauczycieli w podziale na powyzsze kwalifikacje.

Wykres 3: Kwalifikacje egzaminatoréow ksztalcenia ogélnego

lezyk polski

| s

(9]

lezyk angielski

Matematyka | I 4
Jezyk niemiecki E 1
Wiedza i spoteczenstwo ﬁ 1
Geografia I 1
(0] 1 2 3 4 5 6
Zrédto: opracowanie wlasne
Wykres 4: Kwalifikacje egzaminatoréw ksztalcenia w zawodzie
Informatyczne I 3
Mechaniczne | 2
e | -
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 35

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Ponizej przedstawiono liczbe nauczycieli wedlug stopni awansu zawodowego na dzien

01 wrzesnia 2017 r.

Wykres 5: Stopnie awansu zawodowego

40
34
35
30
25
20

15

14
10
5
; : [
O — S — 1

stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany

Zrédlo: opracowanie wlasne

W cyklu ksztatcenia uczniowie sa przygotowywani zaréwno do egzaminéw maturalnych jak
1 zawodowych, co zapewnia im praktyczne kompetencje jako potencjalnych wykwalifikowanych pra-
cownikow na rynku pracy, jak réwniez umozliwia dalsza kontynuacje nauki na studiach wyzszych.
Szkola zatrudnia pedagogéw z wieloletnim doswiadczeniem. Od kilku ostatnich lat cieszy si¢ coraz
wigkszym uznaniem zaréwno u mlodziezy jak 1 jej rodzicow. Mimo nizu demograficznego szkola nie
ma probleméw z naborem uczniéw do klas pierwszych. Systematyczna i wzmozona praca kadry
nauczycielskiej 1 dyrekcji w obszarze podnoszenia jakosci 1 atrakcyjnosci nauczania, realizacji projek-
tow unijnych sprawia, ze szkola jest popularna posréd absolwentéw gimnazjum, ktorzy wykazuja
zainteresowanie mozliwosciq ksztalcenia w okreslonym zawodzie. Ponizej przedstawiono kwalifikacje

nauczycieli Zespolu Szkot nr 6

Tabela 2: Dane dotyczace kwalifikacji nauczycieli

Kwalifikacje nauczycieli LICZb? . Dodatkowe kwalifikacje
nauczycieli
Dodatkowo 4 nauczycieli posiada kwalifikacje do nauczania
dla kilku réznych kierunkéw:
- 1 nauczyciel posiada kwalifikacje do nauczania przedmio-
tow zawodowych teoretycznych i praktycznych dla zawodu
technik organizacji reklamy,
Nauczyciele z kwalifikacjami do naucza- - 1 nauczyciel posiada kwalifikacje do nauczania przedsie-
nia przedmiotéw zawodowych teore- 5 biorczodci,
tycznych i praktycznych dla kierunku - 1 nauczyciel posiada kwalifikacje do nauczania przedmio-
technik informatyk tow w zakresie prawa,
- 1 nauczyciel posiada kwalifikacje do nauczania przedmio-
tow z branzy mechanicznej i elektryczno — elektronicznej.
Dodatkowo 3 nauczycieli posiada kwalifikacje do nauczania
Nauczyciele z kwalifikacjami do naucza- 4 dla kilku réznych kierunkéw:
nia przedmiotéw zawodowych teore- - 1 nauczyciel posiada kwalifikacje do nauczania jezyka an-
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tycznych
i praktycznych dla kierunku technik
organizacji reklamy

gielskiego i angielskiego zawodowego,

- 1 nauczyciel do nauczania przedmiotéw zawodowych
teoretycznych i praktycznych dla kierunkéw technik spedy-
tor, technik logistyk i z zakresu ekonomii,

- 1 nauczyciel posiada kwalifikacje do nauczania przedmio-
tow zawodowych teoretycznych i praktycznych dla kierunku
technik informatyk i branzy transportowo-spedycyjnej oraz
poligraficznej, a takze do przedmiotéw praktycznych zawo-
dowych samochodowych.

Nauczyciele z kwalifikacjami do naucza-
nia przedmiotéw zawodowych teore-
tycznych i praktycznych dla kierunkow
technik spedytor, technik logistyk

Dodatkowo 2 nauczycieli posiada kwalifikacje do nauczania
dla kilku réznych kierunkow:

- 1 nauczyciel posiada kwalifikacje do nauczania w branzach
ekonomicznej oraz transportowo — spedycyjnej,

- 1 nauczyciel posiada kwalifikacje do nauczania w branzach
logistycznej, transportowo — spedycyjnej, mechanicznej,
informatycznej oraz z chlodnictwa i klimatyzacji.

Nauczyciele z kwalifikacjami do naucza-
nia przedmiotéw zawodowych teore-
tycznych i praktycznych dla kierunku
technik obstugi turystycznej

Dodatkowo jeden z nauczycieli posiada kwalifikacje do
nauczania na kierunku techn turystyki wiejskie;.

Nauczyciele z kwalifikacjami do naucza-
nia przedmiotéw zawodowych teore-
tycznych i praktycznych dla kierunkéw
technik pojazdéw samochodowych,
mechanik pojazdéw samochodowych i
elektromechanik pojazdéw samochodo-
wych, blacharz samochodowy

Dodatkowo 3 nauczycieli posiada kwalifikacje do nauczania
dla kilku réznych kierunkow:

- 1 nauczyciel posiada kwalifikacje do nauczania dla zawodu
technik informatyk i technik bhp,

- 1 nauczyciel posiada kwalifikacje do nauczania dla zawodu
technik informatyk, technik bhp oraz z branzy turystyczno-
hotelarskiej, transportowo-spedycyjnej oraz polityki oswia-
towej- organizacji 1 zarzadzania oswiata,

- 1 nauczyciel posiada kwalifikacje do nauczania przedmio-
tow zawodowych teoretycznych i praktycznych dla branzy
transportowo — spedycyjnej.

Nauczyciele z kwalifikacjami do naucza-
nia przedmiotéw wylacznie z praktycz-
nej nauki zawodu dla kierunkéw technik
pojazdéw samochodowych, mechanik
pojazdéw samochodowych i elektrome-
chanik pojazdéw samochodowych

Nauczyciele posiadaja kwalifikacje do nauczania w zawodzie
technik mechanik.

Nauczyciele z kwalifikacjami do naucza-
nia przedmiotéw zawodowych teore-
tycznych i praktycznych dla kierunkéw
technik technologii drewna i stolarz

Dodatkowo 1 nauczyciel posiada kwalifikacje do nauczania
dla zawodu technik informatyk.

Nauczyciele z kwalifikacjami do naucza-
nia przedmiotéw wytacznie z praktycz-
nej nauki zawodu dla kierunkéw technik
technologii drewna i stolarz

Zr6dto: Zatosenia dotyezace ks3tatoenia zawodowego i wspdlpracy szkdl 3 pracodaweami, Suwalki, sierpied 2017, s. 19-20.

Nadrzednym celem polityki kadrowej w Zespolu Szkot nr 6 jest tworzenie profesjonalnego

zespolu kadry dydaktycznej szkoly, zapewniajacego najwyzsza jakos¢ ksztalcenia na prowadzonych

kierunkach. Szkola stara sig, aby zajecia dydaktyczne prowadzily osoby, ktére:
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posiadaja jak najwyzsze kwalifikacje oraz dorobek w obszarze wiedzy, wskazanym dla danego
zaje¢ edukacyjnych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla danego zawodu

sa autorytetami i/lub do$wiadczonymi profesjonalistami w dziedzinie prowadzonych przed-
miotéw

maja doswiadczenie w pracy w zawodzie, ktorego nauczaja, aktualizuja swoja wiedze i umie-
jetnosci zawodowe, odbywaja staze i praktyki w przedsiebiorstwach

odznaczaja si¢ wysoka komunikatywnoscia wypowiedzi i potrafiag pobudzi¢ wéréd uczniow
pragnienie zdobywania wiedzy, a takze uczestniczenia w jej tworzeniu oraz ksztaltowania
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych

jednoznacznie identyfikuja si¢ z Zespotem Szkol nr 6 im. Karola Brzostowskiego w Suwal-

kach.

1.1.3.

Baza dydaktyczna

W ostatnich latach szkota bardzo rozwingla si¢ edukacyjnie, modernizacyjnie 1 organizacyjnie

dzigki $rodkom organu prowadzacego, srodkom unijnym, pomocy sponsorow oraz sprawnemu za-

rzadzaniu placéwka.

Zespol Szkot nr 6 jest dobrze wyposazony w sprzet technologiczno-informacyjny, pomoce

dydaktyczne, monitoring. Szkota posiada nowe sale sportowe z zapleczem sanitarnym.
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Ponizsza tabela zawiera informacje o istniejacej bazie dydaktyczne;.

Tabela 3: Baza dydaktyczna w Zespole Szkét nr 6

samochodowa, mechaniczna

Liczba
Rodzaj pracowni Nazwa pracowni mIi):s-z- Charakterystyka pomieszczenia
czefi
Korzystaja uczniowie kierunkéw technik
4 informatyk, technik organizacji reklamy
1 innych.
Korzystaja uczniowie kierunkéw technik
informatyk, technik obstugi turystycznej
1 1 innych. Pracownia doposazona w ramach
Pracownia do projektu ,,Mtodzi zawodowcy - program
teoretycznej Pracownia komputerowa, rozwojowy Technikum nr 2 w Suwatkach".
i praktycznej reklamy i grafiki komputerowej Korzystaja uczniowie kierunkéw technik
nauki zawodu informatyk, technik organizacji reklamy
1 i innych. Pracownia doposazona w ramach
projektu ,,Od nauki do zdobycia kwalifikacji
zawodowych”
Korzystaja uczniowie kierunkéw technik
. informatyk, technik organizacji reklamy
Pracownia .. . . ’
. i innych. Pracownia wyposazona w 22 sta-
komputerowa, laboratorium 1 ; .
e vkowe nowiska komputerowe. Pracownia doposa-
12y zona w ramach projektu ,,Od nauki do zdo-
bycia kwalifikacji zawodowych”
Korzystaja uczniowie kierunkéw technik
. technologii drewna, stolarz i innych. Pra-
Pracownia . . .
.. cownia wyposazona w 20 stanowisk kompu-
komputerowa, technologii 1 h . . h
drewna terowych. Pracownia doposazona w ramac
projektu ,,Od nauki do zdobycia kwalifikacji
zawodowych”.
. Korzystaja uczniowie kierunkéw technik
Pracownia reklamy . . . .
. . 1 organizacji reklamy i technik obstugi tury-
i marketingu .
stycznej.
. Korzystaja uczniowie kierunkéw technik
Pracownia o o
. organizacji reklamy, technik informatyk,
jezykowa, ! technik logistyk, technik pojazdéw samo-
: marketingu i reklamy gIsty, po)
Pracownia do chodowych i innych.
teoretycznej nauki | Pracownia 1 Korzystaja uczniowie kierunkéw technik
zawodu turystyki obstugi turystycznej i innych.
Pracownia 1 Korzystaja uczniowie kierunkéw technik
geografii turystycznej obstugi turystycznej i innych.
Pracownia 1 Korzystaja uczniowie kierunkéw technik
logistyczno-spedycyjna spedytor, technik logistyk i innych.
Korzystaja uczniowie kierunkéw technik
Pracownia sPed§rtor, te‘c.hmk logistyk, technik organiza-
. . cji reklamy i innych.
logistyczno-spedycyjna, rekla- 1 . . .
. . Pracownia doposazona w ramach projektu
my i marketingu . .
»Mtodzi zawodowcy - program rozwojowy
Technikum nr 2 w Suwatkach".
Korzystaja uczniowie kierunkéow technik
. 7 ik logistyk i innych.
Pracownia spedy tot, techni l9glsty iinnych '
. . 1 Pracownia doposazona w ramach projektu
logistyczno-spedycyjna . .
»Mlodzi zawodowcy - program rozwojowy
Technikum nr 2 w Suwatkach".
Korzystaja uczniowie kierunkéw technik
. pojazdéow samochodowych, mechanik po-
Pracownia N ’ .
1 jazdow samochodowych, elektromechanik

pojazdéw samochodowych i innych. Pra-
cownia doposazona w ramach projektu ,, Od

10
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nauki do sukcesu — adaptacja pomieszczen
do praktycznej nauki zawodu”.

Korzystaja uczniowie kierunkéw technik
pojazdéw samochodowych, mechanik po-
jazdoéw samochodowych, elektromechanik

ksztalcacego

Pracownia 2 pojazdéw samochodowych i innych. Jedna
samochodowa . . ’ :
pracownia doposazona w ramach projektu
,Od nauki do zdobycia kwalifikacji zawodo-
wych”.
Korzystaja uczniowie kierunkéw technik
Pracownia 1 pojazdéw samochodowych, mechanik po-
samochodowa, mechaniczna jazdoéw samochodowych, elektromechanik
pojazdéw samochodowych i innych.
Korzystaja uczniowie kierunkéw technik
Pracownia komputerowego 1 pojazdow samochodowych, mechanik po-
wspomagania projektowania jazdow samochodowych, elektromechanik
pojazdéw samochodowych.
Pracownia technik poligraficz- 1 Korzystaja uczniowie kierunkéw technik
no-reklamowych organizacji reklamy.
Korzystaja uczniowie kierunkéw technik
Pracownia obrobki skrawa- 1 pojazdéw samochodowych, mechanik po-
niem metali jazdéw samochodowych, elektromechanik
pojazdéw samochodowych.
P . .. Korzystaja uczniowie kierunkéw technik
racownia instalacji elektrycz- LT .
ych 1 Po]a%dow samochodowych, mechanik po-
Pracownia ‘do e élektrom’cznych ]az'dow/samochodowych, elektromechanik
praktycznej nauki pojazdéw samochodowych.
zawodu Korzystaja uczniowie kierunkéw technik
(ul. Wylotowa 30) | Pracownia pomiarow elek- 1 pojazdéw samochodowych, mechanik po-
trycznych jazdéw samochodowych, elektromechanik
pojazdéw samochodowych.
Pracownie obrébki drewna i Korzystajai uczniow%e kierunkéw technik
technologii drewna i stolarz oraz stuchacze
tworzyw drzewnych oraz wy- 2 lewalifikacyineeo kursu zawod A3
kaniczania powierzchni WALHKACY)ACEO RISt Zawocowego 4.
wytwarzanie wyrobow stolarskich.
Korzystaja uczniowie kierunkéw technik
Pracownie mechaniki pojaz- 5 pojazdéw samochodowych, mechanik po-
déw samochodowych jazdow samochodowych, elektromechanik
pojazdéw samochodowych.
Korzystaja uczniowie kierunkéw technik
Pracownia diagnostyki samo- 1 pojazdéw samochodowych, mechanik po-
chodowej jazdéw samochodowych, elektromechanik
pojazdéw samochodowych.
Korzystaja uczniowie kierunkéw technik
Pracownia elektromechaniki 1 pojazdéw samochodowych, mechanik po-
pojazdéw samochodowych jazdow samochodowych, elektromechanik
pojazdéw samochodowych.
Pracownie ksztal-
cenia ogdlno- Pracownie przedmiotowe 21 Korzystaja uczniowie wszystkich kierunkow

Zr6dbo: Zatosenia dotyczace ksytatcenia zawodowego i wspolpracy s3kil 3 pracodaweami, Suwalki, sierpien 2017, s. 12-14.

Analiza stanu urzadzen i sprzetu pozostajacego w dyspozyciji szkoly do nauki zawoddéw

wskazuje, ze duza czg$¢ istniejacego wyposazenia pracowni, w ktérych odbywaja si¢ zajecia prak-

tyczne, nie nadaje si¢ do dalszego uzytkowania, jest przestarzala i przygotowywana do likwidacji.
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Czes$¢ urzadzen zakupionych przed laty nie odpowiada standardom wykorzystywanym aktualnie
w przedsicbiorstwach. Biorac pod uwage rekomendacje 1 standardy wymagan egzaminacyjnych okre-
slanych przez komisje egzaminacyjne, a takze potrzeby zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy
1 zwigzanych z tym wymagan konkurencyjnosci naszych ucznidéw, szkola musi przygotowac i dopo-
sazy¢ pracownie zawodowe w sprzet, narzedzia 1 urzadzenia niezbedne do realizacji procesu naucza-
nia zgodnego z katalogiem wyposazenia pracowni oraz umozliwiajace uczniom nauke w warunkach
odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wlasciwe dla nauczanych zawodow.

Z uwagi na oddalenie od siedziby szkoly warsztatow szkolnych zlokalizowanych w Centrum
Ksztalcenia Praktycznego przy ul. Wylotowej 30 — odleglos¢ ok. 4 km, brak jest mozliwosci prowa-
dzenia stalego nadzoru pedagogicznego, utrudniony jest dostep dla mlodziezy, ktéra jest zmuszona
przemieszczaé si¢ migdzy budynkami. Ze wzgledu na przestarzaly sprzet i urzadzenia do realizacji
praktycznej nauki zawodéw branzy samochodowej 1 drzewnej, konieczna jest budowa nowego
obiektu — warsztatéw szkolnych wraz z wyposazeniem, odpowiadajacym standardom wspolczesnej

edukaciji, zapotrzebowaniu pracodawcéw na lokalnym rynku pracy.

1.1.4. Doradztwo i orientacja zawodowa

Uczniowie Zespotu Szkol nr 6 objeci sq doradztwem zawodowym. Szkola organizuje spo-
tkania z doradcami zawodowymi. Mlodziez bierze udzial w konkursach np. Ogoélnopolskich Tygo-
dniach Kariery na poziomie krajowym 1 europejskim, w Olimpiadzie z Wiedzy o Zarzadzaniu Karie-
ra Zawodowsg oraz w zajeciach z tworzenia biznesplanu wlasnej dzialalnosci gospodarczej, ucznio-
wie spotykaja si¢ z przedsigbiorcami, pracownikami urzedéw pracy, przedstawicielami réznych insty-
tucji m.in. policji, wojska, inspekcji pracy, inspekcji transportu drogowego. Szkola wspotpracuje
z innymi szkolami zawodowymi, uczelniami wyzszymi. Kierunki ksztalcenia sa prezentowane w
czasie spotkanl z uczniami. Na zajeciach edukacyjnych z podstaw przedsi¢biorczosci realizowane sa
tematy zwigzane ze Sciezka kariery zawodowej, kazdy oddzial ksztalcacy si¢ w zawodzie odbywa
dodatkowo zajecia z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w danej branzy.

Od roku szkolnego 2017/2018 Zesp6t Szkot nr 6 jest beneficjentem projektu pn. ,,Suwalskie
Centra Kompetencji Zawodowych”, w ramach ktérego przewidziano:

e przeprowadzenie diagnozy stanu doradztwa edukacyjno — zawodowego w szkole,
e utworzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia w zakresie doradztwa zawodowego
e utworzenie Szkolnego Punktu Informacji i Kariery

e realizacj¢ grupowego poradnictwo edukacyjno — zawodowego

e realizacj¢ doradztwa kompetencji dla ucznidw.
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Uczniowie skorzystaja z dodatkowych zaje¢ m.in. z przedsigbiorczosci, zaje¢ pozalekeyjnych
rozwijajacych zainteresowania np. koto mito$nikéw motoryzacji, koto naukowe branzy drzewnej —
meblarstwo. Zostang zrealizowane zajgcia przygotowujace do egzaminéw zawodowych m.in. w kwa-
lifikacjach branzy samochodowej i drzewnej A. 50 Organizaca i prowadzenie proceséw pretwarzania drew-
na, w kwalifikacji AU.15 Wytwarganie wyrobow stolarskich oraz kwalifikacji M.18 Diagnogowanie i naprawa
podzespolow i zespolow pojazdow samochodowyeh, kwalifikacji M.12 Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych
7 elektronicznych nkiadow pojazdow samochodowych, kwalifikacji M.42 Organizagia i prowadzenie procesu obstugi
pojazdow samochodowych.

W ramach realizacji projektu mlodziez oraz nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotéw zawodowych nabeda nowe umiejetnosci na kursach, podnoszacych kompetencje
w zawodach. Planowane s takie kursy jak np.:

e Diagnostyka z wykorzystaniem testera i oscyloskopu
e Naprawa i diagnostyka ukltadéow klimatyzacji

e TopSolid- projektowanie 3D - wykorzystanie oprogramowania w branzy drzewnej

Badania loséw absolwentéw Zespotu Szkot nr 6 wykazaly, ze wykazuja oni duze zaintereso-
wanie pozyskaniem jak najszybciej dobrej pracy w kraju i poza jego granicami. Sa oni poszukiwany-
mi pracownikami na rynku krajowym i zagranicznym ze wzgledu na posiadane konkretne umiejgtno-
$ci zawodowe. Z badan wynika, ze absolwenci:

e Znalezli prace w swoim zawodzie w okresie 12 m-cy od zakofniczania nauki — 9,82 %
e Pracuja w innym zawodzie niz wyuczony — 61,6%

e Wyjechali za granice — 8,93 %

e 53 zarejestrowaniu jako bezrobotni — 7,14 %

e Inne, jakie: kontynuuja nauke w szkole policealnej - 12,5 %

e Kontynuuja nauke na studiach dziennych publicznych — 29,46 %
e Kontynuuja nauke na studiach dziennych prywatnych — 2,68 %

e Kontynuuja nauke na studiach zaocznych — 8,93 %

e Pracuja na umowe o prace — 35,71 %

e Pracuja na umowe zlecenie — 15,18 %

e Pracuja na wlasny rachunek — 9,82 %

e  T.acza nauke z praca — 19,64 %'

Y Audyt kierunkoéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasta
Suwatki, Centrum Eksperckie Uniwersytetu sp. z 0.0. z siedziba w Bialymstoku, s. 33.
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Wykres 6: Losy absolwentéw Zespotu Szkot nr 6

12,50 % 9,82%

B 7nale?li prace w swoim zawodzie w okresie
12 m-cy od zakonczania nauki—9,82 %

M Pracujg w innym zawodzie niz wyuczony —
61,6%

m Wyjechali za granice — 8,93 %

M S3 zarejestrowaniu jako bezrobotni—7,14 %

M Kontynuujg nauke - 12,5 %

61,60%

Zrédlo: badanie wlasne

1.1.5. Wspélpraca z pracodawcami

Zgodnie z priorytetami ksztalcenia zawodowego w Polsce, Zespot Szkél nr 6 wspodtpracuje
ze wzglednie duza liczba przedsigbiorstw, stale rozszerza kontakty z pracodawcami, utrzymuje kon-
takt, co pozwala §ledzi¢ biezace potrzeby pracodawcow, ale réwniez budowac system praktycznej
edukacji zawodowej, w ktorym proces edukacyjny odbywa si¢ zaréwno w szkole jak i w przedsie-
biorstwie. Obecnie szkota ksztalci w 8 zawodach na poziomie technikum i branzowej szkoly
I stopnia.

W Zespole Szkét nr 6 im. Karola Brzostowskiego w Suwatkach zgodnie z podpisanymi po-
rozumieniami realizowane sa wspoélnie z pracodawcami i innymi instytucjami zwiazanymi ze szkol-
nictwem zawodowym nastepujace dziatania:

FABRYKA MEBLI ,,FORTE” S.A. z siedziba w Ostrowi Mazowieckiej, O/Suwatki
e uczniowie klas technik technologii drewna realizuja praktyki zawodowe,
e mlodziez klas technik technologii drewna realizuje w fabryce zajecia edukacyjne — pracownia
badan laboratoryjnych, uczestniczy w wycieczkach edukacyjnych majacych na celu zapozna-

nie uczniéw z funkcjonowaniem zaktadu,

e klasy branzy drzewnej (stolarz i technik technologii drewna) sq objete patronatem fabryki.
Zaktad Stolarki Budowlanej ,,CAL” w Suwatkach
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e uczniowie klas technik technologii drewna realizuja praktyki zawodowe,

e mlodziez klas technik technologii drewna realizowala w zakladzie zajecia edukacyjne — pra-
cownia badan laboratoryjnych, uczestniczy w wycieczkach edukacyjnych majacych na celu
zapoznanie uczniow z funkcjonowaniem zakladu.

Zaklady drzewne ,,SEKPOL” w Suwatkach

e uczniowie klas technik technologii drewna realizuja praktyki zawodowe,

e mlodziez klas technik technologii drewna uczestniczyla w wycieczkach edukacyjnych, maja-
cych na celu zapoznanie ucznidéw z pierwiastkowym przerobem drewna.

Autosalon ,, EUCAR” w Suwalkach

e uczniowie klas technik pojazdéw samochodowych realizuja praktyki,

e mlodziez klas technik logistyk uczestniczy w wycieczkach edukacyjnych majacych na celu
poznanie nowoczesnych technik logistycznych.

Serwis ,, Toyoty” w Suwatkach

e uczniowie klas technik pojazdéw samochodowych realizuja praktyki zawodowe,

e mlodziez klas technik pojazdéw samochodowych uczestniczy w wycieczkach edukacyjnych
w celu podniesienia jako$ci ksztalcenia zawodowego.

»Bayer Media” w Suwatkach
e uczniowie klas technik organizacji reklamy realizuja praktyki zawodowe, uczestnicza
w wycieczkach edukacyjnych w celu poznania zasad pracy agencji reklamowej.
Hotel ,,Loft” w Suwatkach
e uczniowie klas technik obstugi turystycznej realizuja praktyki zawodowe.
Virtual Travel Systems S.A.

e uczniowie klas technik informatyk brali udzial w zorganizowanym dla nich obozie programi-
stycznym,

e firma organizowala konkursy szkolne w obszarze programowania aplikacji mobilnych,

e nauczyciel przedmiotéw zawodowych odbyl staz w firmie, uczniowie realizuja zajecia poza-
lekcyjne w siedzibie firmy z przedsigbiorca.

Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

e mlodziez klas technik technologii drewna wykonywata ¢wiczenia z konserwacji drewna oraz
wytrzymalo$ci drewna w laboratoriach uczelni, uczestniczyla w wycieczkach edukacyjnych,

e mlodziez klas technik technologii drewna uczestniczyla w Ogolnopolskim Mlodziezowym
Konkursie Wiedzy o Drewnie organizowanym przez SGGW (uczen klasy 3TD Tomasz
Racis zostal laureatem konkursu, zdobyl indeks Wydziatu Technologii Drewna SGGW),
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e klasy branzy drzewnej (stolarz i technik technologii drewna) sa objete patronatem uczelni.
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Suwakach im. Edwarda F. Szczepanika

e uczniowie klas technik organizacji reklamy realizuja praktyki zawodowe,

e mlodziez klas technik organizacji reklamy uczestniczy w warsztatach - poznawanie zasady
pracy biura do spraw promocij,

e mlodziez klas technik pojazdéw samochodowych i mechanik pojazdéw samochodowych
uczestniczyla ~w  wycieczkach  edukacyjnych, w  czasie ktérych  wykonywala
¢wiczenia praktyczne z zasilania silnikow ZI 1 ZS oraz poznawala laboratorium kryminali-
styczne.

Politechnika Biatostocka w Bialymstoku

e uczniowie klas technik pojazdéow samochodowych oraz technik informatyk brali
udzial w wizycie studyjnej na uczelni — m.in. zapoznawali si¢ z nowinkami z techniki i robo-
tykd,

e klasy branzy samochodowej (technik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw samo-
chodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych) oraz technik informatyk sa objete

patronatem uczelni.

Ponadto dla uczniéw, ksztatcacych si¢ w zawodach stolarz 1 mechanik pojazdéw samocho-
dowych 1 blacharz samochodowy, prowadzone jest ksztalcenie praktyczne na podstawie umow —
skierowania do szkoty mtodocianych.

W Zespole Szkét nr 6 funkcjonuja ,,klasy patronackie”. Szkola Gléwna Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie oraz Fabryka Mebli ,,Forte” S.A. objely patronatem klasy ksztalcace w za-
wodach stolarz i technik technologii drewna. Natomiast Politechnika Bialostocka sprawuje patronat
nad zawodami branzy samochodowej: technik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw sa-
mochodowych oraz elektromechanik pojazdéw samochodowych.

Pracodawcy zglaszaja konkretne oczekiwania wobec ucznidw w zakresie wiedzy, a przede
wszystkim umiejetnosci zawodowych i tzw. kompetencji migkkich, a takze wspdluczestniczg
w zmianach programéw nauczania w danych kierunkach/zawodach.

Zespol Szkol nr 6 im. Karola Brzostowskiego w Suwatkach, wychodzac naprzeciw oczeki-
waniom wspolczesnej motoryzacji, planuje modernizacj¢ programéw nauczania zawodéw — mecha-
nik pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych i technik pojazdéow
samochodowych poprzez podjecie Scistej wspolpracy w realizacji procesu dydaktycznego z wioda-

cymi na rynku motoryzacyjnym serwisami diagnozy i napraw samochodéw m.in. Autoryzowanym
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Dealerem TOYOTY - Alta Filipkowscy Spoétka jawna z siedzibg firmy przy ul. Lukasiewicza 1d
w Eiku; serwis w Suwatkach przy ul. Wojska Polskiego 42.

Poniewaz jednym z podstawowych wyzwan stojacych przed wspdlczesnym transportem jest
koniecznos$¢ ograniczenia negatywnego wplywu na §rodowisko 1 klimat, wynikajacego z jego rozwo-
ju, tresci nauczania ww. zawodow bedg szczegdlny nacisk kladly na coraz czesciej stosowany w po-
jazdach naped hybrydowy i elektryczny np. w samochodach TOYOTA.

Zaplanowane do zakupu wyposazenie pracowni branzy samochodowej (7 nowych pracowni
w budynku warsztatéw szkolnych) bedzie wykorzystywane do diagnozowania i napraw pojazdow
z napedem spalinowym i spalinowo - elektrycznym. Pojazdy hybrydowe zbudowane sa tak jak inne
tzw. tradycyjne, poruszajace si¢ masowo po drogach pojazdy tzn. maja te same elementy, uklady,
a dodatkowo uzupelnione sa o naped elektryczny. W kazdej pracowni uczniowie bedg nabywali wie-
dze 1 umiejetnosci niezbedne do prawidlowej diagnostyki i naprawy ukladéw pojazdéw samocho-
dowych, w tym pojazdéw hybrydowych i elektrycznych. Warto podkresli¢, ze zaplanowane do zaku-
pu samochody uzywane, wykorzystywane w nauce zawodow pomoce dydaktyczne jako modele dy-
daktyczne do napraw sa ,.ekologiczne” — wyposazone w katalizatory spalin 1 filtry czastek stalych,
posiadaja takze system diagnostyki pokladowej OBD2 sluzacy do ograniczenia emisji toksycznych
sktadnikéw spalin w silnikach z zaplonem iskrowym i z zaplonem samoczynnym.

Dodatkowo, argumentem wskazujacym na zasadno$¢ realizacji projektu dla branzy samo-
chodowej jest fakt realizacji tematyki zwiazanej z pojazdami wyposazonymi w naped hybrydowy
1 elektryczny pojazdéow samochodowych na przedmiotach w zawodzie technik pojazdéw samocho-
dowych tj. budowa 1 naprawa pojazdéw samochodowych (budowa i rodzaje napedéw), wyposazenie
elektryczne i elektroniczne pojazdéw samochodowych. Tematyka zaje¢ obejmuje tresci z obszaru
diagnozowania i napraw, a praktyczna nauka zawodu ma na celu nabycie umiejetnosci w dziedzinie
diagnozowania (wyszukiwania usterek, kontroli dziatania ukladéw, zespoléw i ich napraw).

Nowym przedsi¢biorstwem z lokalnego rynku pracy, z ktorym szkola nawiaze wspotprace

w zakresie ksztalcenia mtodziezy uczacej si¢ zawodow branzy drzewnej jest Padma Art. Sp. z o.o.

W roku szkolnym 2017/2018 uczniowie klas trzecich technikum odbeda miesi¢czne praktyki
zawodowe w zakladach pracy. Szkola podpisala stosowne umowy o praktyczna nauke zawodow

z nastepujacymi przedsi¢biorcami / instytucjami:

TECHNIK INFORMATYK
e Cylwa Stanistaw Graf - Druk Cylwa, ul. Sejneniska 65B, 16-400 Suwatki
e Maximax S.C. Regina Niedziejko, ul. E. Plater 15, 16-400 Suwalki

e ELASTIC.PL, ul. Utrata 2 B, 16-400 Suwatki
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e G- SOTF, ul. Noniewicza 57 (lokal 4A, 2 pietro), 16-400 Suwatki
e MICROGRAF, ul. Warynskiego 3, 16-400 Suwatki
o Actiwa Suwalki, ul. Kosciuszki 103 lok 7, 16-400 Suwatki

e Firma Ustugowo-Handlowa "FOLTEX" Janina Barbara Zabkiewicz, ul. Patli 19,
16-400 Suwatki

e Zaklad Elektroniki SUWAR Sadowska Spotka Jawna, ul. 1 Maja 24, 16-400 Suwatki
e Suwalski Serwis Informacyjny, ul. Ko$ciuszki 112c lok. 4, 16-400 Suwalki

e PHU Audioton S.C., ul. Ko$ciuszki 61, 16-400 Suwatki

e MidiCentrum, ul. Wincentego Witosa 4a, 16-402 Suwalki

e Dziennik Internetowy Niebywale Suwatki, ul. Innowacyjna 1, 16-400 Suwatki

e NordCom Y.omza - Arkadiusz Sacharczuk, ul. Bema 23, 18-400 f.omza

e Aquael, Dubowo Drugie 35, 16-400 Dubowo Drugie

e Copy EXPRESS, ul. Utrata 2C lok.17, 16-400 Suwatki

e SALAG Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Spotka Komandytowa, ul. Szafirowa 5,
16-400 Suwatki

e IDEA NORD Sp. z 0.0., ul. Raczkowska 183 d, 16-400 Suwatki

e BrownSugar, ul. Gréjecka 34 lok. 29, 02-308 Warszawa

e MATRIX Cezary Taraszkiewicz, ul. Sejnenska 13, 16-400 Suwatki

e Xanadu Serwis Kamila Suchodolska, ul. Wesota 55, 16-400 Suwalki

e Prokuratura Okregowa, ul. gen. Kazimierza Putaskiego 26, 16-402 Suwatki

e 3 Film Studio Krzysztof Dawid Kowalewski, ul. Innowacyjna 1, 16-400 Suwalki

TECHNIK LOGISTYK
e Jac¢wing. Biuro turystyczne, ul. Wylotowa 23, 16-400 Suwatki
e Firma Ulugowo-Handlowa. Ewa Sudnik, ul. Bakatarzewska 19C, 16-400 Suwatki
e Trans Lech Agencja Turystyczna, ul. Teofila Noniewicza 93 B lok 3, 16-400 Suwatki
e Padma 3.0, ul. Brylantowa 7, 16-402 Suwalki
e MALOW, ul. Wojska Polskiego 114 A, 16 — 400 Suwatki

e Fabryki Mebli ,,Forte”, ul. Péinocna 30, 16-400 Suwalki
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e Uslugi Transportowo-Handlowe Franciszek Borowy, ul. Bialostocka 32, 16-400 Suwatki
e OBI Suwatki, ul. Armii Krajowej 35, 16-400 Suwatki

e Ustugi Transportowe, ul. Innowacyjna 1 lokal 102, 16-400 Suwatki

o EPAKA Suwalki, ul. 1 Maja 1/1, 16-400 Suwatki

e Uslugi Transportowe Bogustawa Forencewicz-Sawicka, ul. Korczaka 1 a lok. 34,
16-400 Suwatki

TECHNIK ORGANIZAC]JI REKLAMY
e Agencja ustugowa ,,Omega”, ul. Pulaskiego 26, 16-400 Suwatki
e Virtual Travel Systems Spétka Akcyjna, ul. Innowacyjna 1, 16-400 Suwatki
e Centrum Integracji Spotecznej w Suwatkach, ul. Szkolna 7, 16 — 400 Suwatki
e Biuro BAYER MEDIA, ul. KoS$ciuszki 82/10, 16-400 Suwatki
e Pracownia Reklamy. Romuald Skoczylas, ul. Noniewicza 93B, 16-400 Suwatki
e PHU Bingo Hurt-Detal, ul. Utrata 2C/30, 16-400 Suwatki
e  Wyréb Szyldow i Reklam Andrzej Pstrzoch, ul. Emilii Plater 1, 16-400 Suwatki
e Ghaj Plus sp. z o0.0., ul. Przytorowa 19, 16-400 Suwatki
e Manufaktura Reklamy Dorota Olszewska-Mioduszewska, Plac Wolnosci 14, 19-400 Olecko

e Mewa G. Fimowicz, ul. Pétnocna 4, 16-400 Suwatki

TECHNIK OBSLUGI TURYSTYCZNE]
e HOTEL 2 POTOKI, ul. Polna 5, 58-540 Karpacz
e Gosciniec Pod Strzecha, Krzywe 16B, 16-402 Suwalki
e New Corner, al. Bursztynowa 32, 72-350 Niechorze

e Hotel Uzdrowiskowy St. George, ul. Kosciuszki 180, 57-350 Kudowa Zdréj

TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
e Gab Trans, ul. Raczkowska 167, 16-400 Suwatki
e Sam-Mot, ul. Konopnickiej 51, 16-500 Sejny
e Metal Cars Tomasz Moroz, ul. W. Polskiego 110 F, 16-400 Suwatki
e Ar—TIR, ul. Utrata 203, 16-400 Suwatki

e MTD Butkiewicz, Biata Woda 46, 16-400 Suwatki
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e Jaworski Grzegorz. Autonaprawa, ul. Wojska Polskiego 64, 16-402 Suwalki
e AutoSerwis Robert Wierzajtys, ul. Warynskiego 26B, 16-400 Suwatki

e Cartom Korzeniecki Tomasz, Plac Sw. Agaty 1A, 16-500 Sejny

e Auto-Handel WIGRY, ul. Putaskiego 123, 16-400 Suwatki

e Auto Naprawa Janusz Szewczyk, Lesna 15, 16-400 Suwatki

Wspolpraca szkoly z pracodawcami przynosi korzysci obu stronom. Niewatpliwie jednak
najwiecej zyskuje uczen, ktory nabywa umiejetnosci praktyczne w rzeczywistym $rodowisku pracy,
a takze ma mozliwos§¢ na biezaco poznawania nowych rozwiazan i technologii stosowanych w danej
branzy. Nawigzanie wspolpracy szkoly z zaktadami ulatwia absolwentom zdobycie atrakcyjnej pracy
po ukonczeniu szkoly, a pracodawcy stwarza mozliwo$¢ zatrudnienia pracownika kompetentnego,
dobrze przygotowanego do pracy w swoim zawodzie. Dlatego tak wazne jest, aby w realizacji ksztal-
cenia zawodowego praktycznego byla mozliwos¢é organizacji zajec¢ praktycznych u pracodawcéw, co
stwarza im ponadto mozliwos¢ zatrudnienia najzdolniejszych uczniow. Dodatkowa korzyscia dla
firm jest takze promowanie marki przedsigbiorstwa w otoczeniu lokalnym.

Wspolpraca z pracodawcami to réwniez korzysé dla szkoly, ktéra w ramach podjetej wspolipra-
cy moze uczestniczy¢ w szkoleniach zawodowych dla nauczycieli organizowanych przez pracodaw-
coéw. W ramach podjetych dzialan pracownie szkolne moga by¢ doposazone w nowoczesne urza-
dzenia, sprzety, pomoce dydaktyczne.

12 marca 2018tr. powolana zostala Rada Programowa przy Zespole Szkot nr 6 im. Karola

Brzostowskiego w Suwalkach, w sklad ktorej weszli przedstawiciele nastepujacych podmiotéw:

e Fabryki Mebli ,,FORTE” S.A., Ostrtéw Mazowiecka, ul. Biala 1, fabryka w Suwalkach,
ul. Pétnocna 30

e Malow Spétka z o.0., Suwalki, ul. Wojska Polskiego 114A
e Padma Art. Sp. z o.0. i Sp. komand., Suwalki, ul. Wojska Polskiego 118E

e Autoryzowany Dealer TOYOTA - Alta Filipkowscy Spoétka jawna, Elk, ul. Lukasiewicza
1d; serwis w Suwalkach, ul. Wojska Polskiego 42

e Virtual Travel Systems S.A., Suwatki, ul. Innowacyjna 1
e Zaktad Mechaniki Pojazdowej Robert Wierzajtys, Suwalki, ul. Warynskiego 26B
¢ Firma Ustugowo-Handlowa "FOLTEX" Janina Barbara Zabkiewicz, Suwalki, ul. Patli 19

e Miasto Suwalki (organ prowadzacy szkole)
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Celem gléwnym dziatan Rady Programowej jest taczenie potencjatu gospodarczego, eduka-
cyjnego i naukowego na rzecz ksztalcenia zawodowego na potrzeby gospodarki i1 lokalnego rynku
pracy, uczestniczenie w procesie ksztaltowania §wiadomosci spotecznej i wykreowanie szkolnictwa
zawodowego na szkolnictwo pozytywnego wyboru. Wspolpraca szkoly z pracodawcami w ramach
Rady Programowej zaklada m.in.: wyrazenie opinii na temat strategii ksztalcenia zawodowego
w szkole, wyrazenia opinii na temat istniejacych i tworzonych kierunkéw ksztatcenia w szkole, re-
prezentowanie lokalnych pracodawcéw przed dyrektorem szkoly, wyrazanie oczekiwan pracodaw-
cow w zakresie jakoSci ksztalcenia zawodowego (wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych
uczniow), rekomendowanie wprowadzania do oferty szkoly dodatkowych kurséw, szkolen, stazy,
praktyk, organizowanie wizyt zawodoznawczych dla uczniéw i nauczycieli, wspotuczestniczenie
w organizacji stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw i nauczycieli, opiniowanie programéw nau-

czania dla zawodoéw i ich modyfikacja.

1.2. Potrzeby szkoly

1.2.1. Potrzeby i oczekiwania uczniow

Szkota przygotowuje mlodziez do pracy w okreslonym zawodzie, w zwigzku z tym na
wszystkich nauczycielach ciazy obowiazek integrowania i korelowania ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego. W ramach nauczania przedmiotéw zawodowych nauczyciele musza réwniez realizo-
wac istotne cele ksztalcenia ogdlnego i odwrotnie, nauczyciele ksztalcenia ogélnego powinni w ob-
rebie swej tematyki regularnie odnosic si¢ do aspektow zawodowych. Nadrzednym celem ksztalcenia
w Zespole Szkél nr 6 jest przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata,
wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy. Reali-
zujac swoje zadania, szkola bierze pod uwage zmiany zachodzace w otoczeniu gospodarczo-
spolecznym, na ktére wplywaja: gospodarka oparta na wiedzy, globalizacja, wzrastajaca rola handlu
migdzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe technologie oraz wzrost wymagan
pracodawcodw dotyczacy wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Uczniowie biorg udzial w konkursach, zdobywaja nagrody w réznych dziedzinach zawodo-
wych. Zainteresowania zawodem nie zawsze jednak ida w parze z zaangazowaniem w przedmioty
ogolnoksztalcace, jest to niewatpliwie wyzwaniem dla nauczycieli tych przedmiotéw.

Wsrod uczacych sie jest mlodziez dojezdzajaca do szkoly z odleglych obszaréw wiejskich,

pochodzaca z rodzin o niskim standardzie zycia, do§wiadczajaca problemoéw finansowych lub znaj-
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dujaca si¢ w nieustabilizowanej sytuacji zyciowej. Szkola niejednokrotnie boryka si¢ z problemem
niskiej frekwencji uczniéw na zajeciach edukacyjnych.

W 2017 roku zostalo wykonane badanie ankietowe zapotrzebowania uczniéw na zajgcia do-
datkowe. Wyniki zbiorcze przedstawiono ponizej w tabelach 5 1 6. W klasach I 1 II najwigksze jest
zapotrzebowanie na zajecia wyréwnawcze oraz rozwijajace zainteresowania w tym zajecia sportowe.
W klasach III i IV uczniowie najczesciej zglaszaja zapotrzebowanie na dodatkowe zajecia przygoto-

wujace do matury.

W ankiecie uczniowie zostali poproszeni o okreslenie poziomu swoich kompetencji kluczo-
wych niezbednych na rynku pracy. Kazdg z wskazanych kompetencji mieli ocenia¢ w skali 1 do 5,
gdzie 1-bardzo niskie, 2 - niskie, 3-przecigtne, 4- wysokie, 5-bardzo wysokie.

W zakresie poziomu wiasnych kompetencji kluczowych okreslonych w ankiecie, badani naj-
wyzej ocenili kompetencje spoleczne i kompetencje emocjonalno- spoleczne, w obu przypadkach
ponad 50 % uczniéw wybralo odpowiedzi wysokie lub bardzo wysokie. W przypadku kompetencji
porozumiewanie si¢ w jezykach obcych (20%), podstawowe kompetencje naukowe (28%), kompe-
tencje informatyczne (33%) oraz umiejetno$¢ uczenia si¢ (28%) oceny byly zblizone i liczba
uczniow, ktorzy wysoko oceniaja swoje kompetencji w tym zakresie oscyluje wokot 30%. Tylko 14%
uczniow wysoko ocenia swoje kompetencje matematyczne. Respondenci maja Swiadomos$¢ nieza-
dowalajacego poziomu wiedzy czy umiejetnosci matematycznych, jak tez stabsza umiejetnosé¢ samo-
dzielnego uczenia sig, z czego zapewne biorg si¢ mi in. braki wiedzy matematycznej. Ponad potowa
ankietowanych ocenia pozytywnie swoje kompetencje 1 predyspozycje. W odniesieniu do niemal
wszystkich wymienionych kategorii najcze¢sciej (ok 50%) pojawialy si¢ odpowiedzi, wskazujace, ze

uczniowie oceniaja swoje kompetencje przecigtnie.

Tabela 4: Autoocena poziomu kompetencji kluczowych

Liczba odpowiedzi 1 2 3 4 5
Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych 5% 21% 54% 16% 4%
Kompetencje matematyczne 16% 32% 38% 14% 0%
Podstawowe kompetencje naukowo — techniczne 2% 15% 54% 28% 0%
Kompetencje informatyczne 7% 11% 49% 33% 0%
Umiejetnos¢ uczenia si¢ 4% 18% 50% 23% 5%
Kompetencje spoleczne 5% 5% 34% 34% 21%
e e B e R e

Tabela 5: Zapotrzebowanie uczniéw na zaje¢cia dodatkowe
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Zajecia Klasy 1 Klasy 2 Klasy 3 Klasy 4
przygotowujace do matury 20 8 38 75
wyréwnawcze 71 12 11 27
rozwijajace zainteresowania 72 25 12 3
przygotowujace do egzaminu zawodowego 2 12 7 3

Zz6dlo: opracowanie wlasne

Badani uczniowie w ankiecie badawczej zainteresowani byli dodatkowymi zajeciami, ktore

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 7: Zapotrzebowanie uczniéw na zajecia dodatkowe

75
80 4 T
70
60
50
38
40
30 25 =t
20
12 12 11 12
8 7
. : | ol e
0 ] S b S : Lt Do
Klasy 1 Klasy 2 Klasy 3 Klasy 4
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i rozwijajace zainteresowania M przygotowujace do egzaminu zawodowego

Zrédlo: opracowanie wlasne

W ramach przeprowadzonej diagnozy, o potrzeby uczniéw, zapytano réwniez kadre pedago-
giczng. W opinii nauczycieli, warto zaproponowac uczniom dodatkowe zajecia pozalekcyjne (kota
zainteresowan), co jest zbiezne z oczekiwaniami uczniow. Przede wszystkim powinny to by¢ kotla

branzowe, poswiecono zagadnieniom zwigzanym z zawodami, w jakich ksztalci szkota np.”

e koétko samochodowe, zajecia rozwijajace pasje mechaniczne , budowa i naprawa pojazdow
samochodowych, koto samochodéw RC

e zajecia pozalekeyjne polegajace na obstudze , naprawie i diagnozowaniu pojazdéw samocho-
dowych

e zajecia z dokumentacji, programowanie imprez, kalkulacja imprez, pisma formalne wystepu-
jace na etapie przygotowania, dokumentacja wystepujaca na etapie sprzedazy imprezy

e szkolne kolo filmowe, zajecia filmowe, dziennikarskie

e zajecia zwigzane z grafika komputerows , obrébka obrazu, filmu
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wykonanie polaczen w meblarstwie szkieletowym, montaz mebli szkieletowych, renowacje 1
naprawy starych mebli

zajecia rozwijajace zainteresowania z zakresu organizacji transportu, obstugi klientéw 1 kon-

trahentow
koétko logistyczne

laboratorium programowania i robotyki

Wskazane jest tez zaoferowanie uczniom szkolen specjalistycznych takich jak np.

certyfikowane szkolenia informatyczne — bezpieczenistwo informatyczne, informatyka bizne-
sowa, certyfikaty Microsoft

zajecia dotyczace obslugi 1 wdrazania nowych technologii, zajecia praktyczne - pisanie i za-
stosowanie programow w urzadzeniach mobilnych, rootowanie systeméw mobilnych, smar-
twatche i inne gadzety elektroniczne, tworzenie sieci domowych ztozonych z réznych urza-

dzen

nauka obstugi programu do wspomagania projektowania w branzy drzewnej TopSolid
szkolenia z zakresu pomiarow elektrycznych i elektronicznych zespoléw samochodowych
obsluga i diagnostyka klimatyzacji

operator wozkéw podnosnikowych

kurs prawa jazdy kat. B

Zdaniem nauczycieli uczniowie potrzebuja przede wszystkim zaje¢ wyréwnawczych.

Wsrod dodatkowych elementéw oferty edukacyjnej, ktére moga zainteresowac uczniéw nau-

czyciele wymienili:

dostep do platnych platform elearningowych stuzacych do nauki programowania (codeco-

mat.com, kodologia.pl,eduweb.pl)

wlaczy¢ szkole w sie¢ e-learningu uczelni wyzszych
praktyka z wykorzystywaniem nowoczesnego sprzetu.
zajecia sportowe, relaks, taniec

kurs wizazu dla dziewczat

zajecia u pracodawcy

wyjazdy na targi branzowe

dostep do nowoczesnego sprzetu

zwiedzanie zakladow produkcyjnych

24



STRATEGIA ROZWOJU ZESPOLU SZKOFL NR 6 IM. KAROLA BRZOSTOWSKIEGO W SUWALKACH

e wdrozenie do pelnienia przez ucznia wielu rél stuzacych przygotowaniu do zycia w spote-
czenistwie dorostych, np. prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
e ory edukacyjne i zabawy

e wycieczki edukacyjne

1.2.2. Potrzeby rozwojowe kadry dydaktycznej

Na podstawie wynikéw ankiet kierowanych do nauczycieli okreslono plan wspomagania
w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkét nr 6 na rok szkolny 2017/2018.
Obszarami pracy szkoly, ktére wedlug pedagogdéw wymagaja podjecia interwencji sa: wspotpraca
nauczycieli, praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, udzielanie pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej.

Ponizszy wykres przedstawia wszystkie wskazania nauczycieli:

Wykres 8: Wskazania nauczycieli

24% M wspotpraca nauczycieli

M udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

H wymagania panstwa wobec szkot

u realizacja podstawy programowej

10% ® wyniki egzaminow zewnetrznych

22% M praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

0

ES

5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zrédlo: badanie wlasne

Nauczyciele okreslili rowniez, w jakich obszarach chcieliby si¢ doskonali¢. Najwigcej wska-
zan dotyczylo pracy dydaktycznej — np. diagnoza mozliwosci i potrzeb uczniéw, techniki i metody
uczenia si¢, motywowanie, ocenianie ucznia, w tym informacja zwrotna, ocenianie ksztaltujace,
innowacje w szkole, uczen zdolny; style uczenia si¢; neurodydaktyka w szkole; pracy nauczyciela
w zespole — np. efektywna praca zespolowa, komunikacja interpersonalna; pracy wychowawczej

w szkole — np. budowanie relacji nauczyciel — uczen, rozwigzywanie probleméw wychowawczych;
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ksztaltowanie postaw 1 wartosci uczniow; metody pracy wychowawczej, budowanie zespotu klaso-

wego; rola i zadania wychowawcy klasowego.

Wykres 9: Wskazania nauczycieli
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34% s E s
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34% M praca wychowawcza

46% M praca dydaktyczna
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Zrédlo: badanie whasne

Celami priotytetowymi na rok szkolny 2017/2018 jest wspomaganie (doskonalenie zawodo-

we nauczycieli) w obszarach:
e Poprawa efektywnosci prowadzonego w szkole procesu dydaktyczno-wychowawczego

e Poprawa relacji interpersonalnych w szkole

Efektami zaplanowanych dzialan beda:

e Uczniowie szkoly sa otoczeni opieka psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z procedurami

funkcjonujacymi w szkole.
e Uczniowie sq wspierani w prowadzonym w szkole procesie dydaktyczno-wychowawczym.
e Poprawiaja si¢ relacje interpersonalne/praca zespolowa nauczycieli.

e Prowadzony w szkole proces dydaktyczny jest atrakcyjny dla uczniow.
Nieustannie zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy, jak i szybki postep technologiczny wymu-

szaja, ciagle doksztalcanie si¢ nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
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Wyniki przeprowadzonej ankiety wérdéd nauczycieli potwierdzily, ze pracownicy pedagogicz-
ni niechetnie si¢ ksztalca, tylko 5 na 41 respondentéw podato informacje, ze zamierza w biezacym
roku szkolnym ukonczy¢ formy doskonalenia zawodowego nadajace kwalifikacje do nauczania

przedmiotéw w Zespole Szkét nr 6.

W ponizszej tabeli przedstawiono zawody (specjalnosci), w ktoérych w najblizszym czasie

bedzie brakowalo nauczycieli przedmiotéw zawodowych teoretycznych i praktycznych.

Tabela 6: Zawody (specjalnosci) deficytowe w Zespole Szkot nr 6

technik pojazdéw samochodowych/mechanik pojazdéw samochodowych /
elektromechanik pojazdéw samochodowych

technik technologii drewna /stolarz

technik logistyk

technik organizacji reklamy

Zr6dto: Zatosenia dotyezace ksytatoenia zawodowego i wspilpracy s3kol 3 pracodawcami, Suwalki, sierpied 2017, s. 29

Z badan wlasnych przeprowadzonych w Zespole Szkét nr 6 wynika, ze w roku szkolnym
2016/2017 dwéch nauczycieli ukoniczylo studia podyplomowe w zakresie techniki i mechatroniki
pojazdéw samochodowych na Politechnice Warszawskiej, odpowiadajac na powyzsze zapotrzebo-
wanie zawodow deficytowych. Jeden z nauczycieli ukonczyt studia podyplomowe ,,.Diagnostyka i
rzeczoznawstwo samochodowe oraz ubezpieczenia”. W roku szkolnym 2017/2018 jeden nauczyciel
rozpoczal studia podyplomowe w zakresie diagnozy 1 terapii pedagogicznej w Wyzszej Szkole Go-
spodarski w Bydgoszczy Odzial w Etku, a takze jeden pracownik administracji kontynuuje studia
magisterskie na kierunku finanse 1 rachunkowosc.

Dodatkowo na poczatku 2017 roku na potrzeby opracowania strategii szkoly zrealizowano
badania ankietowe wsrod nauczycieli. Jako najbardziej oczekiwang forme podnoszenia kwalifikacji
nauczycieli wskazali kursy 1 szkolenia branzowe. Zapotrzebowanie na studia podyplomowe, kursy,
szkolenia branzowe w poszczegdlnych branzach przedstawia si¢ nastepujaco:

e szkolenie z nowoczesnych technologii — tzw. $ciezki szkoleniowe najlepiej certyfikowane,
realizowane przez firmy szkolace pracownikéw z branzy IT

e certyfikowane szkolenia doskonalace z zakresu bezpieczenstwa w sieci LAN, baz danych,
SQL,PHP,HTML,CSS

e szkolenia z obslugi nowoczesnych urzadzen do ustawiania geometrii kot 3D,

e szkolenia z diagnozowania nowej i nowoczesnej elektroniki w samochodzie za pomoca
nowoczesnych testeréw samochodowych

e szkolenia z obslugi i naprawy nowych klimatyzacji samochodowych

e szkolenia z nowych rozwiazan stosowanych w samochodach np. takich jak naped hybrydowy

e studia podyplomowe z fotografii
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e nowoczesne techniki w branzy drzewne;

e szkolenia z zakresu pomiaréw elektrycznych i elektronicznych zespoléw samochodowych
e szkolenia z zakresu najnowszych ukladéw wspomagajacych jazde samochodem

e szkolenia z zakresu samochodow elektrycznych 1 hybrydowych

e szkolenia z zakresu programowania

e szkolenie z zakresu obslugi nowoczesnych maszyn wystepujacych w liniach produkeyjnych

duzych firm

e szkolenia z zakresu obstugi programowania umozliwiajacego sporzadzenie dokumentaciji
transportowej, prowadzenia rozliczef czasu pracy kierowcy oraz prowadzenia ewidencji
1 wykorzystywania srodka transportu

e szkolenia praktyczne — specjalno$¢ elektromechanik

e szklenia i warsztaty przydatne do ksztalcenia w okreslonych zawodach np. szkolenia z zakre-

su oprogramowania firmy logistyczne;
e szkolenie - administracja Microsoft Windows Server 2012
e specjalistyczne szkolenie z marketingu i reklamy
e trening interkulturowy
® autoprezentacja

e personal brauding

1.2.3. Potrzeby w zakresie wyposazenia

W zwigzku z rozwojem technologicznym w przedsi¢biorstwach, réwnie szybko zmieniaja si¢
potrzeby szkot w zakresie doposazenia bazy dydaktycznej. W tabeli ponizej przedstawiono niezbed-
ne wyposazenie planowanych do wybudowania warsztatéw do praktycznej nauki zawodéw w branzy
samochodowej 1 drzewnej oraz potrzeby adaptacji pomieszczen w istniejacym budynku (piwnica

szkoly oraz pomieszczenie po dawnej kuchni). Dodatkowo niedobér wystepuje w zakresie boiska.

Tabela 7: Planowane wyposazenie budynkow i obiektow

Obecnie ksztalcenie zawodowe w zakresie praktycznym w zawo-
dach branzy samochodowej i drzewnej realizowane jest w centrum

Budowa budynku warsztatowo — laborato- ksztalcenia praktycznego przy ul. Wylotowej 30. Warsztaty sq
ryjnego na potrzeby ksztalcenia praktyczne- | przestarzale, wymagaja catkowitej modernizacji, wymiany wyposa-
go przy ul. Sikorskiego 21 zenia, sprzetow i narzedzi, dlatego uzasadniona jest budowa nowe;j
wraz z niezbednym zapleczem magazyno- bazy dydaktycznej zlokalizowanej przy ul. Sikorskiego 21.

wym oraz pomieszczeniami komunikacji, Planowane jest utworzenie nast¢pujacych pracowni:

sanitariatami, szatniami - obrébki recznej metali

i tacznikiem z budynkiem dydaktycznym. - obrébki mechanicznej metali

- elektromechaniki pojazdéw samochodowych
- naprawy pojazdow samochodowych
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- stacji kontroli pojazdéw samochodowych

- obrébki narzedziami recznymi

- obrébki drewna i tworzyw drzewnych

- sklejarni

- lakierni

- pracowni badan laboratoryjnych

W nowo budowanych pomieszczeniach przeprowadzane beda
réwniez egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodach technik
pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdéw samocho-
dowych, mechanik pojazdéw samochodowych, technik technologii
drewna, stolarz.

Utworzenie pracowni wraz ze specjalistycznym wyposazeniem w
sprzet i urzadzenia do praktycznej nauki zawodow tj. technik
informatyk, technik logistyk, technik spedytor oraz sali wyktado-
wej z wyposazeniem multimedialnym do realizacji teoretycznych
zaje¢ dydaktycznych we wszystkich zawodach oraz turnuséw w
Osrodku Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego nr 2 dla
pracownikéw mlodocianych odbywajacych ksztalcenie zawodowe
praktyczne u pracodawcow.

Adaptacja pomieszczens w piwnicy szkoly
oraz powierzchni, ktére obecnie nie sa
wykorzystywane do celow dydaktycznych w
budynku administracyjnym na parterze
szkoty

Stworzenie zaplecza sportowego na terenie szkoly — boiska wielo-
funkcyjnego (obecnie szkola nie posiada Zzadnego boiska)

Budowa boiska wielofunkcyjnego

Zrédto: Zatosenia dotyezace ks3tatoenia zawodowego i wspdlpracy s3kol 3 pracodaweami, Suwalki, sierpied 2017, s. 64

W ramach planowanego projektu inwestycyjnego zwigzanego z budowsa budynku warsztato-
wo-laboratoryjnego przewidziano pomieszczenia, niezbedne do ksztalcenia zawodowego dla poda-
nej liczby stanowisk / ucznidw, realizujacych praktyczng nauke zawodow:

Pracownie w nowym budynku

1. Pracownia obrobki recznej metali — 8 uczniow
Wyposazenie w sprzet do obrobki recznej metali bedzie wykorzystywane do napraw ukla-
déw mechanicznych i elektrycznych pojazdéw samochodowych, w praktycznej nauce w kwa-
lifikacji M.18 (MG.18) Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotlow pojazdow samochodowych

2. Pracownia obréobki mechanicznej metali - 8 uczniow
Wyposazenie w sprzet do obrébki mechanicznej metali bedzie wykorzystywane
do napraw ukladéw mechanicznych i elektrycznych pojazdéw samochodowych w praktycz-
nej nauce w kwalifikacji M.18 (MG.18) Diagnozowanie i naprawa podzespotlow i zespolow pojazdiw
samochodowych oraz M.12 (MG.12) Diagnozowanie orag naprawa elektrycznych i elektronicznych nkia-
dow pojazdow samochodowych

3. Pracownia elektromechaniki pojazdéw samochodowych — 8 uczniéw
Wyposazenie w sprzet, urzadzenia, pomoce dydaktyczne do elektromechaniki bedzie wyko-
rzystywane do diagnozowania i napraw pojazdéw samochodowych, w praktycznej nauce w
kwalifikacji M.12 (MG.12) Diagnozowanie orag naprawa elektrycznych i elektronicnych nktadiw po-
Jazdow samochodowych

4. Pracownia naprawy pojazdéw samochodowych 1. — 8 uczniow
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Wyposazenie bedzie wykorzystywane do praktycznej nauki zawodow w kwalifikacjach M.
MG.18) Diagnozowanie i naprawa podgespolow i Zespolow pojazdow samochodowych oraz M.

18
12

(MG.12) Diagnozowanie oraz; naprawa elektryeznych i elektronicznych nktadow pojazdow samochodowych

5. Pracownia naprawy pojazdéw samochodowych 2. — 8 uczniéw

Wyposazenie bedzie wykorzystywane do praktycznej nauki w kwalifikacji M.18 (MG.18) Dia-

gnogowanie i naprawa podzespolow i gespolow pojazdow samochodowych

6. Pracownia naprawy pojazdéw samochodowych 3. — 8 uczniow

Wyposazenie bedzie wykorzystywane do praktycznej nauki w kwalifikacji M.18 (MG.18) Dia-

gnogowanie i naprawa podzespolow i gespolow pojazdow samochodowych
7. Stacja kontroli pojazdéw samochodowych z zapleczem dydaktyczno-technicznym

8 uczniow

8. Wyposazenie stacji kontroli pojazdéw bedzie wykorzystywane do praktycznej nauki zawo-

dow w kwalifikacjach M.18 (MG.18) Diagnozowanie i naprawa podzespotlow i zespolow pojazdiw

samochodowych oraz M.12 (MG.12) Diagnozowanie oraz naprawa elektrycnych i elektronicznych nkia-

dow pojazdow samochodowych

Razem w branzy samochodowej — 56 uczniow

9. Pracownia obrobki narzedziami recznymi — 8 uczniow

Wyposazona w maszyny 1 urzadzenia do obrobki recznej drewna i tworzyw drzewnych. Pra-

cownia bedzie wykorzystywana do praktycznej nauki w kwalifikacjach A.13 (AU.15) Wyswa-

rzanie wyrobow stolarskich oraz MG.04 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystn drzewnego.

Stanowiska do przeprowadzenia egzamindéw w kwalifikacji A.13 (AU.15) Wytwarzanie wyrobéw

stolarskich

10. Pracownia obrébki drewna i tworzyw drzewnych — 8 uczniow

Wyposazona w maszyny i urzadzenia do obréobki mechanicznej drewna i tworzyw drzew-

nych. Pracownia bedzie wykorzystywana do praktycznej nauki w kwalifikacjach A.13 (AU.15)

Wytwarzanie wyrobow stolarskich oraz MG.04 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu driewne-

go oraz A.50 (AU.50) Organizacia i prowadzenie procesow pretwarania drewna

Stanowiska do przeprowadzenia egzamindéw w kwalifikacji A.13 (AU.15) Wytwarzanie wyrobéw

stolarskich

11. Pracownia prac pomocniczych — 8 uczniéow
10A) sklejarnia
10B) lakiernia
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Wyposazona w maszyny i urzadzenia do prac wykonczeniowych i klejenia drewna 1 tworzyw
drzewnych. Pracownia bedzie wykorzystywana do praktycznej nauki w kwalifikacjach A.13
(AU.15) Wytwarzanie wyrobow stolarskich oraz MG.04 Montag i obstuga maszyn i urzadzeni przemy-
stu drzewnego oraz A.50 (AU.50) Organizagia i prowadzenie proceséw przetwargania drewna
Stanowiska do przeprowadzenia egzamindéw w kwalifikacji A.13 (AU.15) Wytwarzanie wyrobéw
stolarskich

12. Pracownia badan laboratoryjnych — 8 uczniéw
11A) laboratorium
11B) magazyn
11C) magazyn
Wyposazona w aparature 1 przyrzady kontrolno-pomiarowe do przeprowadzenia badan labo-
ratoryjnych materialéw i surowcow stosowanych przy produkeji wyrobéw stolarskich. Pra-
cownia bedzie wykorzystywana do praktycznej nauki w kwalifikacjach A.50 (AU.50) Organi-
zagja i prowadzenie procesow pretwariania drewna

Razem w branzy drzewnej — 32 uczniéw

W sumie — 88 0s6b

Ponadto wyposazenie w planowanym do wybudowania budynku warsztatowo-
laboratoryjnym w 66,96% bedzie stanowito sprzet nowego rodzaju, ktéry rozszerzy istniejacy
park maszynowy. Nowy sprzet, stanowiacy wyposazenie pracowni, zostal skonsultowany
z przedsigbiorcami. Powstale warsztaty beda odpowiadaly warunkom zblizonym do rzeczy-

wistego $rodowiska pracy zawodowe;.
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Rysunek 1: pomieszczenia w planowanym do wybudowania budynku warsztatowo-laboratoryjnym
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1.2.4. Potrzeby rynku pracy

Uzasadnieniem dla podejmowania dzialan na rzecz zwigkszenia jakosci ksztalcenia i lepszego
dostosowania do aktualnych potrzeb rynku pracy poprzez modernizacje bazy techno-dydaktyczne;
na kierunkach, w ktérych ksztatci Zespot Szkot nr 6 jest fakt, iz sytuacja na rynku pracy w tychze
zawodach, istotnie pogorszyla sie, czego dowodem jest z jednej strony wysokie badz rosnace bezro-
bocie, z drugiej jednak strony brak oséb o odpowiednich kwalifikacjach w tych zawodach zglaszany
przez przedsigbiorcow.

Jak wynika z danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku w 2016 roku w woje-
wodztwie podlaskim na 993 zarejestrowanych technikéw pojazdéw samochodowych znalazlo si¢
100 absolwentéw (do 12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki). W koncu okresu sprawozdawczego
pozostato 569 bezrobotnych technikéw pojazdéw samochodowych z czego 35 to absolwenci. Bio-
rac pod uwage osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym do 25 roku zycia, w gru-
pie zarejestrowanych bezrobotnych w 2016 bylo 149 takich oséb w zawodzie technika pojazdow
samochodowych. W okresie sprawozdawczym, tj. 2016 roku, liczba zgloszonych wolnych miejsc

pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej wyniosta 222.

Tabela 8: Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie mechanik pojazdow
samochodowych w woj. podlaskim

. . Zarejestrowani Bezrobotni absol- Bezrobotni absolwen- .
Zarejestrowani . . . . - Liczba
. bezrobotni wg wenci (do 12 miesigcy | ci (do 12 miesi¢ey od
Lata bezrobotni w . , ] : a 5 ; ofert
0w rok stanu na koniec od ukoficzenia nauki) | ukoficzenia nauki) na o

clagn roku roku w ciagu roku koniec roku pracy

2014 921 640 112 53 177

2015 1011 620 104 45 166

2016 993 569 100 35 222

Zrédlo: dane WUP w Bialymstoku

Staly poziom zapotrzebowania na pracownikéw na terenie catego wojewddztwa przewiduje
si¢ rowniez w zawodzie technika pojazdéw samochodowych. Natomiast relacja popytu i podazy ma
by¢ zréznicowana na poziomie lokalnym. W 6 powiatach technik pojazdéw samochodowych stanie
si¢ zawodem deficytowym, przy jednoczesnym braku oséb z aktualnymi umiejgtnosciami, kwalifika-
cjami oraz dos§wiadczeniem, ktére spetnialyby wymagania pracodawcow. W 4 powiatach, wsrod kto-
rych znajdzie si¢ rowniez biatostocki, w 2018 zaobserwujemy wystapienie nadwyzki osob poszukuja-

cych pracy, ze wzgledu na mate zapotrzebowanie pracodawcow.
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Mapa 1: Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: mechanicy pojazdéw samochodowych (zmiana
zapotrzebowania na pracownikéw)

Prognoza na 2018, wojewddztwo podlaskie
Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw - mechanicy pojazdéw samochodowych

- szybid spades zapolzebowania
- spadek zapolrzebowaria
- staty poziom zapolizebowania

werost zapozetowania

- szybh werost zapotizebowaria

brak danyeh

Zrédlo: https:/ /barometrzawodow.pl

Mapa 2: Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie mechanicy pojazdéw samochodowych (relacja miedzy
dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikow)

Prognoza na 2018, wojewddztwo podlaskie
Relacja migdzy dosteprymi il ape pr - mechanicy pojazdéw samochodowych

- auza nadwytsa peszulujacyeh pracy
[ syt possutuiacyeh pracy
- riwnowsga popyiu | padady

deficyt poszukujacych pracy
B oy corcnposzusncyen pracy

brak danych

Zr6dlo: https:/ /barometrzawodow.pl

Zaw6d mechanik pojazdéw samochodowych nalezy do grupy zawodoéw skrajnie deficy-
towych. W 2015 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 1011 oséb, w tym znalazlo si¢
104 absolwentéw. W danym roku pojawilo si¢ 166 ofert pracy. W kolejnym roku liczba zarejestro-
wanych oséb nieznacznie spadia — bylo ich 993, w tym 100 absolwentéw. Na koniec roku w reje-

strze pozostawato 559 0s6b. W 2016 roku pracodawcy zglosili 222 wolnych miejsc pracy.
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Tabela 9: Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie mechanik pojazdéw
samochodowych w woj. podlaskim

Bezrobotni Bezrobotni
Zarejestrowani Zarejestrowani absolwenci (do 12 absolwenci (do 12 .
. . oy o Liczba
Lata bezrobotni w bezrobotni wg stanu miesiecy od miesiecy od ofert prac
ciaggu roku na koniec roku ukoniczenia nauki) w | ukoficzenia nauki) pracy
ciagu roku na koniec roku
2014 921 0640 112 53 177
2015 1011 620 104 45 166
2016 993 569 100 35 222

Zrodto: dane WUP w Bialymstoku

Jak wskazuje badanie ,,Barometr Zawodow” relacja pomiedzy popytem a podazaq w zawodzie
mechanik pojazdéw samochodowych bedzie zréznicowana na terenie wojewoddztwa podlaskiego.
W 4 powiatach, w tym w powiecie bialostockim, pojawi si¢ nadwyzka oséb poszukujacych pracy.
W 6 powiatach: suwalskim, kolnefskim, monieckim, zambrowskim, siemiatyckim i hajnowskim,
mamy doswiadczy¢ deficytu kandydatéw poszukujacych zatrudnienia. Zapotrzebowanie na pracow-
nikéw w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych ma znajdowaé si¢ na stalym poziomie na

terenie calego wojewodztwa.

Mapa 3: Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: mechanicy pojazdéw samochodowych (zmiana zapo-
trzebowania na pracownikow)

Prognoza na 2018, wojewd
Zmiana zapotrzebowania

spadek zapoirzebowania

Zrédto: https:/ /barometrzawodow.pl
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Mapa 4: Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: mechanicy pojazdéw samochodowych (relacja miedzy
dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikow)

Prognoza na 2018, wojew
Relacja migdzy dostepnyn

T Pe—

P nadwyzka poszukujacych pracy

Zrédto: https:/ /barometrzawodow.pl

W zawodzie elektromechanik pojazdéw samochodowych duzej liczbie oséb zarejestro-
wanych w urzedach pracy w wojewodztwie podlaskim, towarzyszy mata liczba dostepnych ofert
pracy. W 2016 roku w rejestrach znajdowalo si¢ 110 oséb, 12 z nich byto absolwentami szkét zawo-
dowych. Na koniec roku liczba ta spadla do 76 zarejestrowanych bezrobotnych, wsréd ktorych zna-

lazto si¢ 6 absolwentéw. W tym samym roku pracodawcy poszukiwali kandydatow na 10 miejsc pracy.

Tabela 10 Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie elektromechanik pojazdow
samochodowych w woj. podlaskim

Bezrobotni Bezrobotni
Zarejestrowani Zarejestrowani absolwenci (do 12 absolwenci (do 12 .
. . o o Liczba
Lata beztobotni w bezrobotni wg stanu miesigcy od miesigcy od ofert pr
ciagu roku na koniec roku ukoniczenia nauki) w | ukofczenia nauki) pracy
ciagu roku na koniec roku
2014 102 82 29 13 9
2015 120 73 23 10 19
2016 110 76 12 6 10

Zr6dlo: dane WUP w Bialymstoku

Niewielka liczba 0sob zarejestrowanych jako bezrobotni w zawodzie kietrowcy mechanika
przy zblizonej do niej liczbie ofert pracy, pozwala na zakwalifikowanie go do zawoddéw zréwnowa-
zonych. W latach 2014-2016 liczba oséb zarejestrowanych na terenie wojewddztwa podlaskiego po-
zostawala na poziomie 12-18 oséb. Na koniec roku 2016 liczba 0s6b poszukujacych pracy wyniosta
13. Warto zaznaczy¢, ze nie bylo wsréd nich bezrobotnych absolwentow. W 2016 roku pojawito si¢

14 ofert pracy w tym zawodzie.
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Tabela 11: Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie kierowca mechanik w woj.

podlaskim
. Bezrobotni absol-
. . . . Bezrobotni absol- . .. .
Zarejestrowani Zarejestrowani bez- e (o 18 e wenci (do 12 miesie- Liczba
Lata bezrobotni w robotni wg stanu na o od koﬁczeniaQ cy od ukoniczenia ofert
ciagu roku koniec roku Y O URO nauki) na koniec pracy
nauki) w ciagu roku roku
2014 12 8 1 0 6
2015 14 11 0 0 6
2016 18 13 0 0 14

Zrédto: dane WUP w Bialymstoku

Zgodnie z prognoza zatrudnienia na 2018 rok w 3 powiatach (zambrowskim, wysokomazo-

wieckim, bielskim) nastapi wzrost zapotrzebowania na pracownikéw. Bedzie to spowodowane m.in.

rozwojem branzy transportowej. W pozostalych powiatach poziom zapotrzebowania bedzie staly.

Interesujace prognozy dotycza natomiast relacji migdzy dostepnymi pracownikami a potrzebami

pracodawcow — w 2018 roku zapotrzebowanie pracodawcow na kierowce mechanika na terenie ca-

tego wojewddztwa bedzie duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych

odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Mapa 5: Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: kierowcy samochodéw cig¢zarowych i ciagnikow
siodtowych (zmiana zapotrzebowania na pracownikéw)

Prognoza na 2018, wojewddztwo podiaskie

Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw - kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodiowych

Zrédto: https:/ /baromettzawodow.pl
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Mapa 6: Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: kierowcy samochodéw cig¢zarowych i ciagnikow
siodtowych (relacja miedzy dostepna sita roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikow)

Prognoza na 2018, wojewddztwo podlaskie
Relacja migdzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - kierowcy samochodéw ciezarowychi ciagnikow siodiowych

Zrédlo: https:/ /barometrzawodow.pl

Nieznacznie wzrosta liczba rejestrujacych si¢ w urzedach blacharzy samochodowych. Jak
wynika z danych zawartych w tabeli 16, w 2016 roku wyniosta ona 116 0oséb, w tym 7 absolwentow.
Pod koniec omawianego okresu zarejestrowane jako bezrobotne pozostawaly 74 osoby, przy czym
nie znalezli si¢ w§rod nich zadni absolwenci. Liczba ofert pracy dla tego zawodu wyniosta 25. Warto
zaznaczy¢, ze wzrosta ona w poréwnaniu z rokiem 2014 kiedy to pracodawcy zglosili zapotrzebo-
wanie na 2 pracownikow.

Tabela 12: Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie blacharz samochodowy w woj.
podlaskim

. Bezrobotni absol-
. . Bezrobotni absol- . . .
. . Zarejestrowani . - wenci (do 12 mie- Liczba
Zarejestrowani bez- . wenci (do 12 miesie- . ,
Lata . bezrobotni wg stanu § . sigcy od ukonicze- ofert
robotni w ciagu roku . cy od ukoficzenia . .
na koniec roku . . nia nauki) na ko- pracy
nauki) w ciagu roku .
niec roku
2014 98 94 3 2 2
2015 90 80 6 2 21
2016 116 74 7 0 25

Zr6dto: dane WUP w Biatlymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2018 rok wskazuje na brak zmian w zapotrzebowaniu na blacharzy
i lakiernikéw samochodowych na terenie calego wojewddztwa podlaskiego. W 5 powiatach pojawi
si¢ deficyt oséb poszukujacych pracy. Wérdd nich znajdzie si¢ réwniez powiat biatostocki. Na jego
terenie duzym problemem pracodawcow pozostaje brak umiejetnosci obstugi nowoczesnych maszyn

i urzadzen. W pozostatych 9 powiatach utrzyma si¢ réwnowaga migdzy popytem a podaza.
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Mapa 7: Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: blacharze i lakiernicy samochodowi (zmiana
zapotrzebowania na pracownikow)

Prognoza na 2018, wojewddztwo pod|askie
Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw - blacharze i lakiernicy samochodowi

[ ERTR——
. [——
L —

wzrost zapotzebowania
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brakdanych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 8: Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: blacharze i lakiernicy samochodowi (relacja miedzy
dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikow)

Prognoza na 2018, wojewédztwo podiaskie
Relacja miedzy i ikami a

6w- blacharze i lakiernicy

- duza nadwya poszukujacych pracy
B cva poszumincyenpracy
B vomacn soppuipaasy

deficyt poszukujacych pracy
B o crviposuiseren pacy

brakdanych

Zrédlo: https:/ /barometrzawodow.pl

Roéwniez zawdd technika technologii drewna nalezy zaliczy¢ do nadwyzkowych, z powo-
du duzej liczby 0s6b pozostajacych jako bezrobotne i jednoczesnie malej liczby ofert pracy. Zareje-
strowani jako bezrobotni technicy technologii drewna stanowili 196 0s6b w 2014 roku i 171 oséb w
roku 2016. Na koniec 2016 roku liczba 0séb zarejestrowanych jako bezrobotne wynosita 135, w tym
3 absolwentow. Wolne miejsca pracy zgloszone przez pracodawcoéw pozostawaly na poziomie 5-6

miejsc.
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Tabela 12: Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technik technologii drewna w woj.

podlaskim
. . Bezrobotni absol- Bezrobotni absol- .
. . Zarejestrowani bezro- . .. . . Liczba
Zarejestrowani bez- . wenci (do 12 miesi¢cy | wenci (do 12 miesigcy
Lata . . botni wg stanu na , . . i . . ofert
robotni w ciagu roku . od ukonczenia nauki) | od ukoficzenia nauki)
koniec roku . . pracy
w ciagu roku na koniec roku
2014 196 179 3 1 5
2015 205 162 5 2 6
2016 171 135 4 3 6

Zrodto: dane WUP w Biatymstoku

Badanie ,,Barometru Zawodéw” na rok 2018 wskazuje na poprawe sytuacji os6b poszukuja-
cych pracy w zawodzie technik technologii drewna. Wzrost zapotrzebowania na pracownikow prze-
widuje si¢ w powiecie suwalskim, sejnenskim i bielskim. Powigzane jest to z rozwojem branzy bu-
dowlanej 1 planowanymi nowymi inwestycjami (budowa stoczni w powiecie sejneniskim). Jednocze-
$nie relacja miedzy dostepna sila robocza a zapotrzebowaniem na pracownikow jest na terenie wo-
jewodztwa podlaskiego dos¢ zroznicowana. W 9 powiatach przewiduje si¢ wystapienie deficytu osob
poszukujacych pracy w grupie zawodow robotnicy obrobki drewna i stolarze. Powodem jest m.in.
brak oséb z aktualnymi kwalifikacjami 1 do$wiadczeniem, jak réwniez fakt, ze duzy odsetek oséb
rejestrujacych si¢ jako bezrobotni jest w wieku przedemerytalnym. Jednoczenie w powiatach kolnen-

skim i fomzynskim pojawi¢ ma si¢ nadwyzka technikéw technologii drewna poszukujacych pracy.

Mapa 9. Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: robotnicy obrobki drewna i stolarze (zmiana
zapotrzebowania na pracownikéw)

Prognoza na 2018, wojewédztwo podiaskie
Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw - robotnicy obrébki drewna i stolarze

Zrédto: https:/ /baromettzawodow.pl
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Mapa 10: Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: robotnicy obrobki drewna i stolarze (relacja miedzy
dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikow)

Prognoza na 2018, wojewddztwo podiaskie
Relacja migdzy

6w - robotnicy obrbki drewna i stolarze

pracownikami a p pra

rownowaga popytu i podazy

deficyt p

sjacych pracy

Zrédlo: https:/ /barometrzawodow.pl

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie stolarz wzrosla na przestrzeni lat —
z 817 zarejestrowanych oséb w 2014 roku, do 921 w 2016 roku, w tym 41 absolwentéw. Na koniec
roku w rejestrze pozostawalo 616 0sob, wsrdd nich znalazlo si¢ 14 absolwentow. Jednoczesnie pra-
codawcy zglosili jedynie 305 wolnych miejsc pracy. Na tej podstawie zawdd stolarz mozna uznac za

nadwyzkowy w wojewddztwie podlaskim.

Tabela 13: Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie stolarz w woj. podlaskim

Bezrobotni Bezrobotni
Zarejestrowani Zarejestrowani absolwenci (do 12 absolwenci (do 12 .
. . . . Liczba
Lata bezrobotni w ciagu | bezrobotni wg stanu miesigcy od miesigcy od fert pr
roku na koniec roku ukoficzenia nauki) ukoficzenia nauki) ofert pracy
w ciggu roku na koniec roku
2014 817 655 31 7 215
2015 926 718 48 26 194
2016 921 616 41 14 305

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na rok 2018 przewiduje, Ze nastapi wzrost zapotrzebowania na pra-
cownikow z grupy zawodow robotnicy obrébki drewna i stolarze, w powiatach suwalskim, sejnen-
skim i bielskim. Spowodowane bedzie to m.in rozwojem branzy budowlanej i planowanymi nowymi
inwestycjami. Na pozostalym terenie wojewddztwa, w tym w powiecie bialostockim, poziom zapo-
trzebowania ma utrzymac si¢ na stalym poziomie. Dos$¢ réznorodnie przedstawia si¢ relacja pomig-
dzy popytem a podaza. Na terenie 9 powiatéw doswiadczymy deficytu oséb poszukujacych pracy.
Problemem pracodawcéw bedzie tez brak oséb posiadajacych aktualne kwalifikacje 1 doswiadczenie.

Na terenie dwoch powiatow kolnenskiego 1 lomzyniskiego wystapi nadwyzka oséb poszukujacych
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pracy. Trudnosci spowodowane sa posiadaniem przez kandydatéow nieaktualnych umiejetnosci oraz
nadwyzka edukacyjna z lat poprzednich. W pozostalych powiatach utrzymywaé ma si¢ rownowaga

migdzy popytem a podaza.

Mapa 11: Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: robotnicy obrébki drewna i stolarze (zmiana
zapotrzebowania na pracownikéw)

Prognoza na 2018, wojewédztwo podlaskie
Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw - robotnicy obrébki drewna | stolarze
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Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Mapa 12: Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: robotnicy obrébki drewna i stolarze (relacja miedzy
dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikow)

gnoza na 2018, woj
Relacja miedzy i ikami a ip 6w - robotnicy obrébki drewna i stolarze

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyzka poszukujacych pracy
- réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy
- duty deficyt poszukuacych pracy

brak danych

Zr6dlo: https:/ /batometrzawodow.pl
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Sytuacja mechanika operatora maszyn do produkcji drzewnej na rynku pracy jest nie-
jednoznaczna z uwagi na brak takiego zawodu w statystykach rynku pracy. Biorac pod uwage dane
nt. zawodu operatora pras w produkcji drzewnej z jednej strony liczba zarejestrowanych bezrobot-
nych nie jest duza. W 2016 roku bylo to 7 zarejestrowanych (na koniec roku liczba ta spadia do

5 0s6b). Z drugiej strony niewiele jest ofert pracy.

Tabela 14: Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie operator pras w produkcji
drzewnej w woj. podlaskim

. . Bezrobotni absol- | Bezrobotni absol-
. . Zarejestrowani . .
Zarejestrowani . wenci (do 12 wenci (do 12 .
. bezrobotni wg L , . , Liczba ofert
Lata bezrobotni w . miesi¢cy od ukoni- | miesiecy od ukon-
. stanu na koniec : . ; . pracy
ciaggu roku roku czenia nauki) w czenia nauki) na
ciggu roku koniec roku

2014 5 5 0 0 6
2015 11 6 1 0 5
2016 7 5 0 0 3

Zrodto: dane WUP w Biatymstoku

Ponizsza tabela przedstawia dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku na temat
liczby zarejestrowanych bezrobotnych technikéw informatykéw w roku 2016. Biorac pod uwage
liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej jest ich niewiele w stosunku do liczby
absolwentow tego kierunku, ktérzy co roku koniczg nauke na terenie Biatostockiego Obszaru Funk-
cjonalnego na kierunku technik informatyk, przez co jest to zawdd nadwyzkowy. W roku 2016 z 496
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotni az 106 bylo absolwentami. Na koniec roku liczba ta spadtia

do 23 absolwentéw.

Tabela 15: Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technik informatyk w woj.

podlaskim

. . Bezrobotni absol- | Bezrobotni absol-
. . Zarejestrowani . .
Zarejestrowani . wenci (do 12 wenci (do 12
. bezrobotni wg .. : .. : .
Lata bezrobotni w . miesi¢cy od ukon- | miesigcy od ukon- | Liczba ofert pracy
. stanu na koniec . . ; .
ciagu roku oku czenia nauki) w czenia nauki) na
ciagu roku koniec roku
2014 443 284 66 29 37
2015 465 277 80 31 52
2016 496 272 106 23 47

Zrédto: dane WUP w Bialymstokn

Jak wskazuja dane z badania ,,Barometr Zawodéw” (https://barometrzawodow.pl), w pro-

gnozie na 2018 rok, w perspektywie kolejnych lat nadwyzka poszukujacych pracy bedzie si¢ zmniej-

sza¢ na terenie wojewodztwa, przy czym w Miescie Bialystok i powiecie bialostockim pozostanie ona

duza. Zgodnie z prognoza nie przewiduje si¢ w wojewodztwie zmiany zapotrzebowania na prace.
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Mapa 13: Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: technicy informatycy (zmiana zapotrzebowania na
pracownikow

Prognoza nia 2018, wojewddztwo podiaskie
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Zrédlo: https:/ /barometrzawodow.pl

Mapa 14: Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: technicy informatycy (relacja miedzy dostepna sita
robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéow)

Prognoza na 2018, wojewddztwo podlaskie
Relacja miedzy i ikami a i p 6w - technicy informatycy

- duza nadwyZka poszukujacych pracy
- nadwyia poszukujacych pracy
- rownowaga popyts i podazy

deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficytposzukujacych pracy

brakdanych

Zr6dlo: https:/ /barometrzawodow.pl

W zawodzie technik organizacji reklamy réwniez mozna zauwazy¢ niewielki spadek liczby
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotni (z 39 oséb w 2015 roku na 32 osoby w 2016 roku). Na ko-
niec 2016 roku w rejestrach pozostawato 20 oséb, w tym 2 absolwentow. Jest to zawdd, na ktory
podlascy pracodawcy zglaszaja niewielkie zapotrzebowanie, co skutkuje wigksza liczba nowych reje-

stracji bezrobotnych w poréwnaniu ze zglaszanymi wolnymi miejscami pracy.
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Tabela 16: Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technik organizacji reklamy w woj.

Podlaskim
. . Bezrobotni absol- | Bezrobotni absol-
. . Zarejestrowani . .
Zarejestrowani . wenci (do 12 wenci (do 12 .
. bezrobotni wg - , o , Liczba ofert
Lata bezrobotni w . miesi¢cy od ukont- | miesi¢cy od ukosn-
. stanu na koniec . . i . pracy
ciagu roku roku czenia nauki) w czenia nauki) na
ciaggu roku koniec roku

2014 27 23 10 7 7
2015 39 21 9 4 4
2016 32 20 4 2 6

Zrédto: dane WUP w Bialymstoku

Prognoza zatrudnienia na rok 2018 wskazuje na staly poziom zapotrzebowania na technika
organizacji reklamy” na terenie wojew6dztwa podlaskiego w kolejnych latach (Mapa 15). Jednocze-
$nie przewiduje si¢ poprawe sytuacji na rynku pracy w tym zawodzie. Grupe specjalisci ds. PR, re-
klamy, marketingu 1 sprzedazy zaliczono do deficytowych na terenie powiatu fomzynskiego 1 sokol-
skiego, co wynika z braku 0séb z doswiadczeniem zawodowym. W pozostalych powiatach przewi-

duje si¢ réwnowage popytu 1 podazy na dany zawod (Mapa 16).

Mapa 15 Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: specjaliSci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
(zmiana zapotrzebowania na pracownikow)

Prognoza na 2018, wojewddztwo podiaskie
Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw - specjaliéci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

Zrédto: https:/ /barometrzawodow.pl

2 Zawdd technik organizacii reklamy zostal ujety w grupie parametrowej: specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprze-
dazy.
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Mapa 16: Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: specjaliéci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
(relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikow)

Prognoza na 2018, wojewédztwo podiaskie
Relacja miedzy pracownikami a p

- specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
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Wedlug danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku liczba zgloszonych ofert pra-

Zrédlo: https:/ /barometrzawodow.pl

cy w zawodzie technik logistyk w 2016 roku wynosita 5. W tym samym roku odnotowano 39 oséb,
ktore zarejestrowaly si¢ jako bezrobotne. W grupie tej znalazto si¢ 16 absolwentéw. Na koniec okre-

su sprawozdawczego zarejestrowanych bylo 11 oséb, w tym 3 absolwentow.

Tabela 17: Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technik logistyk w woj. podlaskim

. . . Bezrobotni absol-
. . Zarejestrowani Bezrobotni absol- . .
Zarejestrowani . . . wenci (do 12 mie- .
. bezrobotni wg wenci (do 12 mie- . ) . Liczba ofert
Lata | bezrobotni w ciagu . . § .| siecy od ukoniczenia
stanu na koniec siecy od ukoficzenia . . pracy
roku roku elt) o G el nauki) na koniec
agu roku

2014 28 22 5 2 0
2015 33 16 9 4 9
2016 39 11 16 3 5

Zrédlo: dane WUP w Biatymstoku

Jak wynika z danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy liczba oséb zarejestrowanych jako bez-
robotne w zawodzie spedytor wzrosla w poréwnaniu z rokiem 2014, kiedy kandydatéw poszukuja-
cych zatrudnienia byto 11. W 2016 roku odnotowano 19 oséb znajdujacych si¢ w rejestrze, sposrod
ktérych 3 kandydatéw byto absolwentami. Na koniec roku rozliczeniowego liczba oséb spadta do

10. W omawianym roku pracodawcy zglosili 53 dostepne miejsca pracy.
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Tabela 18: Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie spedytor w woj. podlaskim

. . Bezrobotni absol- | Bezrobotni absol-
. . Zarejestrowani . .
Zarejestrowani . wenci (do 12 wenci (do 12 .
. bezrobotni wg - . - . Liczba ofert
Lata bezrobotni w . miesigcy od ukon- | miesigcy od ukon-
. stanu na koniec . . ; . pracy
ciagu roku roku czenia nauki) w czenia nauki) na
ciggu roku koniec roku

2014 11 3 5 0 66
2015 15 6 1 1 54
2016 19 10 3 1 53

Zrédto: dane WUP w Bialymstoku

Jak wynika z prognozy zatrudnienia na 2018 rok zapotrzebowanie na grupe zawodow wsréd

ktérych znalazt si¢ technik logistyk wzro$nie w powiecie tomzynskim i wysokomazowieckim. W

pozostatych powiatach nie przewiduje si¢ zmian. Spedytorzy i logistycy beda to osoby znajace jezyki

obce i programy branzowe oraz posiadajace doswiadczenie zawodowe. W pozostalych powiatach

technik logistyk znajdzie si¢ wéréd zawodow zrownowazonych.

Mapa 17: Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: spedytorzy i logistycy (zmiana zapotrzebowania na
pracownikow)

Prognoza na 2018, wojewddzrtwo podlaskie
Zmiana zapotrzebowania na pracownikdw - spedytorzy i logistycy

P —

spadek zapolrzebowania

Zrédlo: https:/ /barometrzawodow.pl

slaly poziom zapolrzebowania

wziost Eapolrzebowania

szybki w2ros! 2apotizebowania

brak danyeh
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Mapa 18: Prognoza zatrudnienia na 2018 rok w grupie: spedytorzy i logistycy (relacja migedzy dostepng sita
robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw)

Prognoza na 2018, wojewddztwo podlaskie
Relacja miedzy dosteprymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - spedytorzy | logistycy

adwyzks poszuKkujacyCh pracy

réwnowaga popylu | padazy

defioyt poszukujacych pracy
auzy deficyl poszulaugeyeh pracy

brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl

W grudniu 2015 roku na zlecenie Urzedu Miasta w Suwalkach Centrum Eksperckie Uniwer-
sytetu w przeprowadzilo ,,Audyt kierunkéw ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Miasto Suwatki”. W raporcie z Audytu przedstawiono najwyzej
oceniane kierunki ksztalcenia dla placowek oswiatowych. Ponizsza tabela przedstawia miejsca po-

szczegdlnych kierunkéw dla Zespotu Szkot nr 6.

Tabela 19: Nasycenie branzy w rdzeniu strategicznym oraz ofercie rynkowej szkoly

Miejsce Ranking ubranzowienia Szkota Branza
1 technik pojazdéw samochodowych 756 mechaniczna maszynowa
2. technik informatyk 756 teleinformatyczna
5. mechanik pojazdéw samochodowych 756 mechaniczna maszynowa
7. technik obstugi turystycznej 756 turystyczna
13 elektromechanik pojazdéw samochodowych 756 mechaniczna maszynowa
14 technik technologii drewna 756 drzewno-meblarska
16 technik logistyk 756 inna
19 stolarz 756 drzewno-meblarska
20 technik organizacji reklamy 756 inna

Zx6dko: Audyt kierunkiw ksztateenia w szkotach ponadgimnazjalnych, dla ktdrych organem prowadzacym jest Miasto Suwatki, s. 82-83.

Jednoczesnie gimnazjalistow zainteresowanie szczegolnie zawodami takimi jak technik po-
jazdow samochodowych i technik informatyk ciesza si¢ w szkole najwigksza popularnoscia. Sposréd
firm, ktore planuja zwigkszy¢ zatrudnienie, najwickszy wzrost planowany jest w branzach: handel;
naprawa pojazdow samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastro-
nomia; informacja i komunikacja oraz przemyst i budownictwo. Wséréd zawoddow, ktére w opinii
pracodawcow sa zawodami deficytowymi w miescie Suwatki i powiecie suwalskim, wskazano takze

zawody, w ktorych ksztalci nasza szkola, takie jak: mechanik samochodowy, stolarz, elektromecha-
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nik, pomocnik stolarza, spedytor. Ponizsza tabela zawiera informacje dotyczace zapotrzebowania

suwalskich pracodawcéw na zawody i kompetencje.

Tabela 20: Lista zawodow, w jakich przedsi¢biorstw najczesciej zatrudniaja pracownikéw

Nazwa zawodu Liczba firm
mechanik 12
stolarz 7
blacharz 3
elektromechanik 2
mechanik samochodowy 1
diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdéw 1
monter mebli 1
pomocnik produkcji drzewnej 1
spedytor ustug transportowych 1
szlifierz materialéw drzewnych 1

Zr6dto: Audyt kiernnkow ksztateenia w sikolach ponadgimnazgjalnych, dla ktdrych organem prowadzacym jest Miasto Suwatki, s. 61.

Najwicksze zapotrzebowanie kadrowe wsréd badanych przedsi¢biorstw dotyczy przede

wszystkim kierowcow 1 operatoréw obrabiarek sterowanych numerycznie.

Tabela 21: Zawody, w ktorych w ciagu najblizszych 12 miesiecy firmy najcze$ciej planuja przyjecie
pracownikow

Nazwa zawodu Liczba Odsetek firm Liczba os.(')b.do Odsetek o.s()l? do
firm zatrudnienia zatrudnienia
mechanik 6 10,3% 9 5,0%
elektromechanik 2 3,4% 4 2,2%
pomocnik produkeji drzewnej 2 3,4% 3 1,7%
spedytor ustug transportowych 1 1,7% 2 1,1%
stolarz 1 1,7% 1 0,6%
blachatz samochodowy 1 1,7% 1 0,6%

Zr6dbo: Audyt kiernnkow ksztatcenia w sikolach ponadgimnazjalnych, dla ktdryoh organem prowadzacym jest Miasto Suwatki, s. 63.

Jak wynika z cytowanych dokumentéw planistycznych, przedsigbiorcy oczekuja zawodow,

ktérych liczba wyksztalconych oséb jest niezadowalajaca, co wykazuje ponizsza tabela.

Tabela 22: Zawody/specjalnosci, w ktérych liczba uczniéw w szkotach zawodowych jest niewystarczajaca dla
zawodow wystepujacych w Zespole Szkét nr 6.

Nazwa zawodu Liczba firm
mechanik 7
elektromechanik 2
stolarz 2

Zr6do: Audyt kierunkiw ksztatoenia w szkolach ponadgimnazjalnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Suwatki, s. 5.

Ponizsza tabela zawiera informacje o zawodach oczekiwanych przez lokalnych pracodaw-

cow, w kontekscie kierunkéw ksztalcenia realizowanych w Zespole Szkot nr 6.
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Tabela 23: Zawody/specjalno$ci wymienione prze z badanych pracodawcow, jako brakujace w ofercie szkot
zawodowych

Nazwa zawodu Liczba firm
stolarz 3
elektronik samochodowy
mechanik
informatyk

serwisant urzadzen elektronicznych

kierowca

kierowca - mechanik

diagnosta samochodowy

[EEN) N N U JEN RSN ESTES)

mechatronik

Zr6dto: Audyt kiernnkdw ksztatcenia w sikolach ponadgimnazjainych, dla kidrych organem prowadzacym jest Miasto Suwatki, s. 6.

Z punktu widzenia rozwazanego projektu jego zasadno$¢ w miescie Suwalki po roku 2020
wynika bezposrednio z planowanego wzrostu populacji mlodziezy w wieku ponadpodstawowym.
W dtuzszym okresie wynika z potrzeby wzrostu atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego, tak aby
szkolnictwo zawodowe utrzymalo odpowiedng do potrzeb rynku liczbe uczniéw w sytuaciji wysokiej
spodziewanej konkurencyjnosci rynku edukacji ponadpodstawowej pod koniec lat 20-tych. Propo-
nowany projekt jest zatem w pelni uzasadniony trendami demograficznymi wystepujacymi w Suwal-
kach co najmniej w perspektywie 20 lat. (sgezegdlowe dane pkt 1 Analizy potrzeb i deficytow w obszarze
interengi orag, ragjonalnosci predsigwiecia).

Wysoka sklonno$¢ do zatrudniania oséb nie posiadajacych  formalnego wyksztalcenia
zawodowego wynika z przeswiadczenia pracodawcéw, ze ksztalcenie na kierunkach zawodowego
jest za malo praktyczne i nie wyposaza absolwentow w niezbedne umiejetnosci praktyczne. Istotnie
to wlasnie niewystarczajacy poziom infrastruktury dydaktycznej byl jednym z gtéwnych powodow
niewystarczajaco wysokiej jakosci ksztalcenia na wzmiankowanym kierunku. Na te stabosc
bezposrednia odpowiedzia jest proponowany projekt. Mozna podsumowac, iz potrzeba
realizacji projektu wynika z niezbednego z punktu widzenia rynku pracy szybkiego
podniesienia jako$ci, w tym w szczegdlnosci praktycznosci ksztatcenia w zawodach.

Absolwenci kierunkéw ksztalcenia zawodowego, a w szczegdlnosci kierunkéw objetych pro-
ponowanym projektem nie posiadajg doswiadczenia zawodowego zdobytego w praktyce, a szkoly
nie byly w stanie — takze ze wzgledu na niedostateczng infrastrukture ksztalcenia praktycznego
uksztaltowa¢ w nich umiejetnosci praktycznych wymaganych przez pracodawcéw. Czesto dlugi
1 kosztowny proces ksztalcenia, budujacy aspiracje mlodziezy staje si¢ w praktyce nieskuteczny
z punktu widzenia ich szans na rynku pracy. Stanowiska w zawodach, w ktorych ksztalca szkoly
zawodowe s3 obsadzane przez osoby bez formalnego wyksztalcenia, ale posiadajace pewne do-
swiadczenia zawodowe. W stosunku do takich oséb pracodawcy sa sktonni podejmowaé dziatania
edukacyjne przygotowujace ich do lepszego wykonywania czynnosci zawodowych. Wzmiankowana

wyzej wysoka czesto liczba oséb z formalnym wyksztalceniem zawodowym pozostajaca bez pracy
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potwierdza duza skale tego niekorzystnego zjawiska i trudna sytuacje absolwentéw ksztalcenia za-
wodowego na rynku pracy. Zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia tych os6b to dostosowanie
ich kompetencji praktycznych do potrzeb rynku pracy, co z kolei umozliwi im podje¢cie pra-
cy na stanowiskach, na ktoére jest zapotrzebowanie.

Analiza potrgeb i deficytow w obszarze interwengi orag ragonalnosci predsiewziecia w kontekscie
kierunkéw ksztalcenia, ktérych dotyczy wnioskowany projekt, wykazuje istnienie znacznych luk
kompetencyjnych absolwentéow w stosunku do potrzeb pracodawcéw. Istnienie tych luk z jednej
strony wyjasnia zrodla trudnej sytuacji absolwentéw ksztalcenia zawodowego na rynku pracy.

b

7. drugiej jest silnym argumentem na rzecz koniecznosci podnoszenia jakosci , a w szczegdlnosci
praktycznodci ksztatcenia zawodowego. Proponowany projekt dotyczacy doskonalenia infrastruktury
dydaktycznej ksztalcenia zawodowego w kluczowych zawodach zmierza wlasnie do podniesienia
praktycznodci 1 jakosci ksztalcenia zawodowego. W trakcie realizacji projektu, a szczegdlnie
w procesie doboru wyposazenia pracowni ksztalcenia zawodowego zostana bezposrednio
uwzglednione 1 zrelacjonowane wykryte luki kompetencyjne. Zakup konkretnych elementow
wyposazenia zwigzanych z lukami kompetencyjnymi doprowadzi do ich eliminacji w kolejnych
cyklach ksztalcenia i przez to radykalnie poprawi sytuacje absolwentéw na rynku pracy.

Poprawa sytuacji absolwentow bedzie wynikata nie tylko z ogdlnego wzrostu jakosci
ksztalcenia i wzrostu zaufania pracodawcéw co do kompetencji absolwentow, ale takze bedzie to
wynikato, z faktu ,iz absolwenci beda mogli wykazac¢ si¢ praktycznymi umiejetno$ciami wymaganymi
przez lokalnych pracodawcow, ktére nabyli postugujac si¢ na zajeciach praktycznych sprzetem
adekwatnym do stosowanego w praktyce gospodarczej. Bedzie to pozytywny wplyw projektu na

dostosowanie infrastruktury ksztalcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy.
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1.3. Uwarunkowania rozwojowe

Atrakcyjnosc¢ szkolnictwa zawodowego wynika z dwéch generalnych czynnikéw:

Po pierwsze:

Perspektywy na rynku pracy po ukonczeniu okreslonej szkoly i zdobyciu okreslonego zawo-
du sg ksztaltowane przez predyspozycje zawodowe oraz latwos¢ zatrudnienia w zawodzie, oczeki-
wang wysoko$¢ wynagrodzenia i innych $wiadczen, korzys$ci wynikajacych z pracy na stanowiskach
zwigzanych z danym zawodem.

Interwencja projektu zapewni potencjalnym uczestnikom dostosowanie umiejetnosci naby-
tych w procesie ksztalcenia do potrzeb pracodawcow jak wskazuje w pkt. 3 Analizy potrzeb 1 defi-
cytdw w obszarze interwencji oraz racjonalnosci przedsiewzigcia. Analiza w kontekscie kierunkow
ksztalcenia, ktérych dotyczy wnioskowany projekt wykazuje istnienie znacznych luk kompetencyj-
nych absolwentow w stosunku do potrzeb pracodawcow. Istnienie tych luk z jednej strony wyjasnia
zrédla trudnej sytuacji absolwentow ksztalcenia zawodowego na rynku pracy. Z drugiej jest silnym
argumentem na rzecz koniecznosci podnoszenia jakosci, a w szczegdlnosci praktycznosci ksztatcenia
zawodowego. Proponowany projekt dotyczacy doskonalenia infrastruktury dydaktycznej ksztalcenia
zawodowego w kluczowych zawodach zmierza wiasnie do podniesienia praktycznosci i jakosci
ksztalcenia zawodowego. W trakcie realizacji projektu, a szczegdlnie w procesie doboru wyposazenia
pracowni ksztalcenia zawodowego zostang bezposrednio uwzglednione i zrelacjonowane luki kom-
petencyjne. Zakup konkretnych elementéw wyposazenia zwigzanych z lukami kompetencyjnymi
doprowadzi do ich eliminacji w kolejnych cyklach ksztalcenia 1 przez to radykalnie poprawi sytuacje
absolwentow na rynku pracy 1 zwigkszy atrakcyjnos¢ ksztalcenia zawodowego. Zwigkszenie mozli-
woscl zatrudnienia absolwentow bedzie wynikala nie tylko z ogdlnego wzrostu jakosci ksztatcenia
1 wzrostu zaufania pracodawcéw co do kompetencji absolwentow, ale takze bedzie to wynikato,
z faktu ,iz absolwenci beda mogli wykaza¢ si¢ praktycznymi umiejetno$ciami wymaganymi przez
lokalnych pracodawcoéw, ktére nabyli postugujac sie na zajeciach praktycznych sprzetem adekwat-
nym do stosowanego w praktyce gospodarczej, co jednoznacznie zwigkszy atrakcyjnosé szkolnictwa
zawodowego, a tym samym doprowadzi do zwigkszenia wyboru ksztalcenia zawodowego, jako
sciezki edukacyjnej.

Ponadto interwencja zmierza do zaspokojenia potrzeb rynku pracy co jest opisane
w pkt. 2 Analizy potrzeb i deficytéw w obszarze interwencji oraz racjonalnosci przedsiewzigcia
uwzgledniajac, ze ksztalcenie prowadzone bedzie w zawodach poszukiwanych i w sposéb zgodny
z potrzebami, nalezy oczekiwaé wzrostu atrakacyjnosci ksztalcenia zawodowego z perspektywy

oczekiwanych korzysci z pracy w danym zawodzie.
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Po drugie:

O atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego decyduje wizerunek szkoét zawodowych w oczach
potencjalnych uczniéw i ich rodzicow.

Wspolczesnie mlodziez oczekuje , ze otoczenie w ktoérym si¢ znajduje w szczegdlnodci infra-
struktura, ale takze metodologia ksztalcenia bedzie miala charakter nowoczesny dostosowany do
wspolczesnych warunkéw otaczajacego $wiata. W erze rewolucji informatyczno-technologicznej
1 przemystu 4.0 mozna oczekiwacé szkolnictwa zawodowego, ktére bedzie nadazalo za rozwojem
przedsigbiorstw.

Modernizacja szkol 1 zakup wyposazenia sgq nieodlaczonych elementem wizerunku, ktory
przyciaga mlodziez do szkél zawodowych. Praktyczno$¢ ksztalcenia oraz atrakcyjny wizerunek,
ksztaltowany przez nowoczesng infrastrukture.

Realizacja projektu w zakresie infrastruktury bedzie miala znaczacy wplyw na zwigkszenie
atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego w miescie Suwalki.

Zawodem oczekiwanym przez pracodawcoéw jest kierowca — mechanik. Szkota oferuje
ksztalcenie ucznidw w tym zawodzie, jednak brak jest chetnych w rekrutacji. We wrzesniu 2017 —
2 osoby chetne do nauki tego zawodu. Planujac kierunki ksztalcenia w Zespole Szkol nr 6 nalezy
przyja¢ nastepujace czynniki:

> Stworzenie warunkéw do doskonalenia lub zdobycia kwalifikacji przez ucznidéw
ksztalcacych si¢ w zawodach z wykorzystaniem infrastruktury wraz z wyposazeniem bedacej

przedmiotem projektu:

— inwestycja obejmuje przygotowanie laboratoriéw/sal do nabycia czterech i wigcej kwalifikacii
technik technologii drewna
stolarz
mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej — NOWY ZAWOD
technik pojazdéw samochodowych
mechanik pojazdéw samochodowych
elektromechanik pojazdéw samochodowych
kierowca mechanik
» Trendy demograficzne pod katem przysztego efektywnego wykorzystania zrealizowanej
inwestyciji:

Tabela 24: Trendy demograficzne

Zawod 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 Pracownie
technik technologii 27 32 47 60 60
drewna )
stolarz 15 30 45 45 branza drzewna
mechanik — operator 15 30 45 45
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maszyn do produkeji
drzewnej

technik pojazdow
samochodowych

73

74

75

65

60

mechanik pojazdéw
samochodowych

15

30

45

45

elektromechanik po-
jazdow samochodo-

wych

53

49

45

45

45

kierowca mechanik

15

30

45

branza samo-
chodowa

Nowa oraz modernizowana baza dydaktyczna bedzie uwzgledniata nowe metody edukacyjne,
wychodzi naprzeciw oczekiwaniom ucznidéw, wykorzystuje nowosci techniczne stosowane w rze-

czywistych warunkach pracy.

1.3.1. Efektywnosci ksztalcenia

Zakladamy, iz jednym z gtéwnych celéw ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie mto-
dych ludzi do pracy, w zwiazku z powyzszym miarg efektywnosci ksztalcenia w tym ujeciu powinna
by¢ ocena stopnia przygotowania absolwentéw do podjecia pracy. W tym przypadku, zgodnie z cy-
towana literatura, mozna si¢ postuzy¢ trzema wspotzaleznymi miarami efektywnosci zatrudnieniowej
ksztalcenia zawodowego. Pierwsza miara jest odsetek absolwentow szkoél zawodowych, ktorzy znaj-
duja prace po ukonczeniu szkoly lub odsetek mlodziezy pozbawionej pracy, czyli stopa bezrobocia
mlodziezy w poréwnaniuz ogélng stopa bezrobocia. Drugag miara moze by¢ czas potrzebny
na znalezienie zatrudnienia po ukonczeniu szkoly zawodowej. Mozna tez mierzy¢ odsetek absolwen-
tow, ktorzy bezposrednio po ukonczeniu szkoly musza przej$¢ praktyczng nauke zawodu w systemie
ksztalcenia pozaszkolnego (kursy i dodatkowe szkolenia), aby znalezé prace’. Majac powyzsze na
wzgledzie szkola uznaje za konieczne stale badanie nie tylko potrzeb i aspiracji edukacyjnych
uczniéw, ale tez szeroka analiz¢ runku pracy.

Mamy w tym przypadku na mysli szersze ujecie rynku pracy i szersze rozumienia zatrudnial-
nosci (ujecie globalne). Przywolujac wczedniejsza definicje efektywnosci bedziemy mie¢ tu na mysli
mozliwos¢ znalezienia pracy w ogdle przez absolwenta szkoly i jego dostosowanie do zmieniajacych
si¢ wymogoéw rynku pracy. Podejécie to jest bardziej naturalne dla polityki rynku pracy, w ktorej
chodzi o zatrudnialno$¢ w ogdle, a nie efektywnos$¢ ksztalcenia dla danego zawodu, ktéra zgodnie
z wezesniejszymi rozstrzygnigciami, moze bardziej dotyczy¢ specjalistow od edukacji niz od rynku
pracy. Wskaznik bezrobocia mlodziezy nie odnosi si¢ do braku pracy w danym zawodzie lecz
do braku mozliwosci pracowania w ogole. Wysoce efektywne wyksztalcenie zawodowe w zawodzie,

ktory nagle okazal si¢ zawodem deficytowym jest w tym ujeciu sprawg drugorzedna, jezeli Swietnie

3 Kabaj M., (2010) System ksztalcenia, op.cit.
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wyksztalcony absolwent z wzorowym dyplomem pozostaje bez pracy. Za istotne zatem nalezy uznac
dobor takich metod nauczania, ktére beda Scisle powiazany z wymaganiami otoczenia dazac do

wspOlpracy z firmami w oparciu o dualny system ksztalcenia zawodowego.

1.3.2. Dualny system ksztatcenia

Za ujeciem globalnym, oprécz wad podejscia lokalnego, przemawiaja dodatkowo argumenty
zwigzane z zapowladang przez specjalistow rynku pracy koniecznoscia wielokrotnej zmiany zawodu
przez osoby wchodzace na rynek pracy w biegu calego zycia zawodowego. O tym, ze zaden zawdd
nie jest dany na zawsze, §$wiadczy zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢ technologiczna przesuwajaca w nie-
byt wiele popularnych kiedy$ zawodéw technicznych oraz potencjalne dalsze ewolucje rynku pracy
zwigzane z zielona gospodarka. Absolwent szkoly zawodowej powinien by¢ przygotowany do ela-
stycznos$ci i mobilnosci na rynku pracy. Zalozenie to ma konsekwencje kluczowe dla wypracowywa-
nego modelu modernizacji oferty edukacyjnej. W ujeciu lokalnym i statycznym wystarczajaca wydaje
si¢ $cisla wspolpraca z lokalnym pracodaweca, ktéra kontaktuje kierunek i ksztalci swoich przysztych
pracownikow w ramach Dualnego Systemu Ksztalcenia (DSK). To ujecie ukazuje szersze i trwalsze
aspekty DSK.

Zalozeniem DSK jest globalna, szeroka wspélpraca miedzy organizacjami pracodawcow,
paistwem i zwigzkami zawodowymi*. Dualny system ksztalcenia, wykotzystujac wspolprace oswiaty
1 pracodawcow, ksztalci uczniéw w szkole oraz w zakladzie pracy. Nauke w szkole prowadza pra-
cownicy dydaktyczni oraz nauczyciele, zgodnie z programem nauczania. Nauka w zakladzie pracy
odbywa si¢ w srodowisku statych pracownikéw oraz przeszkolonego opiekuna praktyk. Pracodawcy
maja wplyw na tresci ksztalcenia, organizuja praktyczna nauke zawodu i s3 odpowiedzialni za orga-
nizacje egzaminow zawodowych w swoich branzach. Kazdy uczen oprocz szerokiej wiedzy teore-
tycznej, posiada rowniez doswiadczenie praktyczne — w trakcie nauki w szkole oraz stazu w zakla-
dzie pracy, poznaja zasady panujace w realnym $wiecie pracy’. Dualny system zawodowy opiera sie
na trzech filarach (ktére stanowia o efektywnosci ksztalcenia)®:

Dobre przygotowanie teoretyczne, zwiazane z wiedzg zawodowa, umozliwiajaca wykonywa-
nie réznych zawodéw o szerokim profilu,

Dobre przygotowanie praktyczne do sprawnego wykonywania okreslonych prac, specjalno-

$ci, czynnosci 1 zadan,

4 Raport o zatrudnieniu w §wiecie 1998-99. Zdolno$¢ do zatrudnienia w gospodarce globalnej, rola szkolenia. (1999) Migdzynarodowa
Organizacja Pracy, Wydawnictwo Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej, Warszawa, s. 80.

% Kabaj M., (2004) Strategie i programy przeciwdziatania bezrobociu w Unii Europejskiej i w Polsce, Scholar, Warszawa, s. 193, 197
6 Kabaj M., (2010), op. cit. s. 53
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Dobre przygotowanie spolecznym zwigzane z wyposazeniem uczniow w wiedze z zakresu
znajomosci stosunkow pracy w przedsigbiorstwie, organizacji stanowisk pracy, znajomosci
1 respektowania okreslonych hierarchii i dyscypliny w miejscu pracy.

Charakter globalny ma w tym ujeciu trzeci filar efektywnego ksztalcenia. Zwazywszy na fakt,
iz dynamika rynku pracy czesto przewyzsza dynamike zmian w ksztalceniu zawodowym, pracodawcy
wielokrotnie wskazuja, 1z zachowanie jako minimum trzeciego filaru byloby satystakcjonujace i ro-

kowalo przystosowanie do zawodu w miejscu pracy w okresie stazu czy pracy probne;.

1.3.3. e-Edukacja

Kolejnym przykladem dostosowania ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, jest
zagadnienie uczenia si¢ w przeciwiefstwie do nauczania. Przygotowanie absolwenta do ciaglego
uczenia si¢, mozna potraktowac jako najogélniejszy a zarazem najwazniejszy cel edukacji, ktéry mo-
ze by¢ kluczowym takze w ksztalceniu zawodowym. Rozréznienie pomiedzy nauczaniem a ucze-
niem sig, jest kluczowe dla przygotowywanej wladnie strategii e-Podlaskie a w szczegdlnosci dla osi
priorytetowej zwiazanej z ksztalceniem zawodowym jaka jest e-Edukacja. Ujecie globalne dosto-
sowanie edukacji zawodowej do potrzeb regionu stwarza ramy do wdrozenia strategii e-Edukacji’
w praktyke 1 jakos§¢ szkolnictwa zawodowego w ramach przygotowywanego modelu modernizowa-
nia oferty edukacyjnej szkoly zawodowej. Zgodnie z zalozeniami tej strategii przyjmuje sig, iz eduka-
cja zmienia si¢ pod wplywem intensywnego rozwoju technologii zwigzanej z komunikacja i mediami,
poniewaz edukacja w gléwnej mierze opiera si¢ na dostgpnych jej mediach. Kluczowym trendem
rozwoju mediow jest ich coraz wigksza dostepnosé, przez co edukacja staje si¢ powszechna w kaz-
dym miejscu i w kazdym momencie. Dlatego tez, zgodnie z zalozeniami tej strategii wyzwaniem
edukacji jest otwarcie si¢ na grupy catkowicie nowe, ktérym moga sprosta¢ zaawansowane technolo-
gicznie media i nowe metody nauczania. Doba intensywnego rozwoju mediow i zwigzanych z nimi
Technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK), jest wigc w naturalny sposéb okresem najwigk-
szych przemian w edukacji. Z drugiej strony edukacja zmienia si¢ pod wplywem przemian o charak-
terze spolecznym lub gospodarczym. Umiejetnos$¢ wegenia si¢ jest dzis jedna z kompetencji kluczo-
wych $wiadczacych o kondycji czlowieka we wspolczesnym $wiecie, ktora jest jednoczednie warun-
kiem realizacji kluczowego wyzwania edukacji, jakim jest ksztalcenie ustawiczne, lub ksztalcenie
przez cale zycie. Wyzwanie to zwigzane jest z efektem szybkiego rozwoju spoleczenstw i gospoda-
rek, jakim jest zwickszona dynamika rynkéw pracy, a co za tym idzie nieprzewidywalna zmiennosé

w popycie na kwalifikacje 1 kompetencje bedace gléwnym przedmiotem edukaciji. Model ksztalcenia

7 Projekt Programu Rozwoju Spoleczenistwa Informacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego ,,E-Podlaskie” po konsultacjach spotecznych — Uniwersytet w
Biatymstoku, Biatystok, 2011 r.
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zawodowego ,,raz na cale zycie” staje si¢ niekatulany wobec takich wyzwan jak gospodarka wolno-
rynkowa, rewolucje technologiczne czy zielona gospodarka a trendy te, w skali globalnej i lokalne;j,
bedg zawsze kreowaé potrzebe wegenia sie w dostosowaniu do nowej rzeczywistosci wszystkich jej
uczestnikow, niezalezne od wieku czy wyksztalcenia mozliwa do zrealizowania w tylko w ramach
e-Edukacji. Zgodnie z przyjeta w projekcie strategii definicja E-edukacja to caloksztalt oddzialywan
obejmujacych aspekty nanczania 1 ucgenia si¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunika-
cyjnych (TIK), obejmuje instytucje, srodki materialne, osoby i czynnosci oraz wszelkie relacje miedzy
nimi jako uczestnikami procesu edukacyjnego, ktére prowadza do zdobycia przez osobe uczaca no-
wych kompetencji czyli nowej wiedzy, umiejetnosci czy postaw. W tym sensie popularny e-learning
jest terminem wezszym, obejmujacym proces uczenia (w tym zdalnego) z wykorzystaniem Internetu
oraz elektronicznych tresci edukacyjnych a wigc nie dotyczy calego spektrum instytuciji i relacji
a takze wszystkich mozliwosci TIK sktadajacych si¢ na e-Edukacje — na przyklad nauczania w klasie
z tablica interaktywna.

Tak rozumiana e-Edukacja staje si¢ szansa rozwoju takze dla szkolnictwa zawodowego, ale
co najwazniejsze, dotyka jednego z najbardziej ogdlnych uje¢ dostosowania edukacji do potrzeb re-
gionu, dla ktérego priorytetem jest region oparty na wiedzy, czyli region uczacy si¢. Wykorzystanie
nowych technologii do rozwoju 1 zmiany samej edukacji w regionie musi wiazac si¢ z dzialaniami
przemys$lanymi i kompleksowymi zaplanowanymi w ramach strategii rozwoju e-Edukacji w kazdym
z jej wymiarow jednoczesnie. Tylko pod takim warunkiem odizolowane i niespdjne systemy oswia-
towe i edukacyjne w regionie realizujace tradycyjna edukacje zwigzana z naucaniem beda mogly prze-
ksztalci¢ si¢ w e-Edukacje wegenia si¢ zmieniajac wojewoddztwo podlaskie w ,,region #ezqey sig” a tym

samym w ,.region oparty na wiedzy’’.
y »ICg y

1.3.4. Kompetencje kluczowe

Jest z podstawowych czynnikéw, ktory nalezy wziaé¢ pod uwage planujac rozwoj szkoly sa
zwickszajace si¢ potrzeby mlodziezy, ale takze specyfika rynku pracy, ktory oczekuje, aby potencjalni
kandydaci do pracy posiadali oprécz wiedzy zawodowej réwniez rozwinigte umiejetnosci spoleczne.
Weryfikacji oczekiwan pracodawcow w tym zakresie mozna dokonaé w oparciu o analize ofert pra-
cy, co zostalo przeprowadzone w ramach badania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku
,Podlaska Mapa Zawodow 1 Kwalifikacji”. Wyraznie okre§lone wymagania dotyczace kompetencii
osobistych kandydatéw do pracy zostaly zawarte w 20 538 ofertach pracy (50,3% ogdlu). Najczestsze
z nich to: cheé¢ do pracy/ entuzjazm (16,1%), samoorganizacja (11,8%), dyspozycyjnosé (11,4%) oraz

sumiennosc (10,4%).

Tabela 25: Rozktad kompetencji osobistych poszukiwanych w wojewodztwie podlaskim
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Kompetencje osobiste Liczba %
Che¢ do pracy/ entuzjazm 3310 16,1
Samoorganizacja 2427 11,8
Dyspozycyjnosé 2332 11,4
Sumiennosé 2143 10,4
Dazenie do realizacji celow 1457 7,1
Odpowiedzialnos¢ 1262 6,1
Myslenie analityczne 923 4,5
Kultura osobista 879 4,3
Kreatywnosc 772 3,8
Mobilno$é 756 3,7
Uczciwosé 590 2.9
Sprawnos¢ motoryczna 536 2,6
Radzenie sobie ze stresem 462 2,2
Elastycznos¢ 328 1,6
Mita aparycja 286 1,4
Brak natogow 267 1,3
Dobry stan zdrowia 202 1
Przedsigbiorczosé 187 0,9
Pewnosc siebie 141 0,7
Poczucie humoru 101 0,5
Dociekliwosé 85 0,4
Podzielnos¢ uwagi 81 0,4
Inne 947 4.6
Suma 20538 100

Zrédto: na podstawie Podlaskiej Mapy Zawodéw i Kwalifikacji 2016 r.

Dlatego tez wydaje si¢ niezmiernie istotne ksztalcenie kompetenciji kluczowych wsréd na-
szych ucznidow zwlaszcza poprzez dzialalnos¢ w kotach naukowych, udzial w konkursach zawodo-
wych, nowoczesne formy ksztalcenia w oparciu o nowe technologie.

Za bardzo istotne uwazamy edukacj¢ oparta na wartosciach takich jak uczciwos¢, sumien-
nos¢, odpowiedzialnos¢ za siebie 1 drugiego czltowieka, tego rodzaju wartosci istotne tez dla praco-
dawcow chcemy budowaé w oparciu o wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi w oparciu
o dziatania woluntarystyczne (co zostanie zaprezentowane w czesci strategii dotyczacej wspolpracy
z otoczeniem).

Uwzglednienie kompetencji kluczowych nie znajduje cz¢sto uzasadnienia w ujeciu lokalnym,
koncentrujacym si¢ na potrzebach lokalnego rynku pracy tu 1 teraz, czy oczekiwaniach konkretnego
pracodawcy. Szersze, globalne ujecie problemu dostosowania jest wigc niezbednym warunkiem uza-
sadnienia w ramach dziatad modernizacyjnych szkoly zawodowej wysitkéw kierowanych na ksztal-
towanie kompetencji kluczowych.

Ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe tradycyjnie skoncentrowane jest raczej na kompetencjach

niz na ksztalceniu ogdélnym. Pelny zakres kompetencji kluczowych zdefiniowanych w europejskich
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ramach, jest jednak mniej konsekwentnie wprowadzany w systemach ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego wickszosdci krajow niz w systemach ksztalcenia ogélnego. Modernizacja ksztalcenia zawo-
dowego musi wigc przesuwac akcenty na zdolnosci do porozumiewania si¢ w jezykach obcych (co
réwniez wynika z badan potrzeb uczniow prowadzonych przez szkole. Oczekiwania 1 opinie
uczniow), oraz peten zakres kompetencji kluczowych o charakterze ogdlnym, ktére stajq si¢ coraz
wazniejsze w kontekscie zmian rynku pracy i potrzeb spoleczenstwa. Sa to nowe wyzwania stojace
przed szkolnictwem zawodowym zwigzane sa z programami nauczania, metodami nauczania i ucze-
nia sig, a takze ksztalceniem nauczycieli i 0sob prowadzacych szkolenia w ramach ksztalcenia zawo-

dowego *.

1.3.5. Branze strategiczne, strategie regionalne, zmiany gospodarcze

Dzialania, cele i kierunki ksztalcenia w Zespole Szkoél nr 6 wpisuja sie w zalozenia
dokumentéw planistycznych realizowanych w Suwatkach, regionie i wojewddztwie podlaskim.

Niniejsza strategia rozwoju szkoly realizuje zalozenia okreslone w dokumentach
strategicznych na poziomie regionalnym takich jak ,,Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Podlaskiego do roku 2020”. Strategia wskazuje w analizie SWOT ,,Stabe powigzania szkolnictwa
ze sfera gospodarcza oraz zmniejszajacy si¢ udzial ksztalcenia zawodowego w systemie edukacyjnym
wojewodztwa” oraz ,,Niedostosowanie kompetencyjno-kwalifikacyjne zasobow pracy”. Jednoczesnie
w tej samej analizie w obszarze mocnych stron wskazuje si¢ na ,,Rozwinietq sie¢ ksztalcenia
ponadgimnazjalnego oraz wyzszego” (5.33). Powyzsze zestawienie $wiadczy o niedostosowaniu
rozbudowanego systemu ksztalcenia zawodowego do faktycznych potrzeb pracodawcow.
Kluczowym instrumentem dostosowania uwzglednienie perspektywy pracodawcow w okreslaniu
wyzwan rozwojowych szkoly zawodowej. Strategia wskazuje w analizie SWOT na ,,Niedostosowanie
kompetencyjno-kwalifikacyjne zasobéw pracy”, co powodowane jest z jednej strony niska
efektywnoscig ksztalcenia w zawodach oraz oferta edukacyjng szkét zawodowych do potrzeb rynku
pracy, z drugiej za$ strony niezgodnymi z realiami rynkowymi aspiracjami zawodowymi miodziezy
podejmujacej nietrafione decyzje edukacyjno-zawodowe (s.34).

W Strategii w ramach celu 1.3 ,,Rozw6j kompetenciji do pracy i wsparcie aktywnosci zawo-
dowej mieszkaficow regionu” czytamy, ze ,,Ostatnie lata przynosza wzrost poziomu wyksztalcenia
mieszkancéw regionu, jednak gléwnym problemem jest niedostosowanie oferty ksztalcenia do po-
trzeb rynku pracy. Podstawowym wyzwaniem jest zatem sprawny, wysokiej jakosci system edukacji,

w tym ustawicznej 1 szkoleni, dopasowany do potrzeb gospodarczych 1 spotecznych.” Wskazuje to

8 Kompetencje kluczowe w zmieniajacym si¢ §wiecie Projekt wspélnego sprawozdania Rady i Komisji za 2010 1. z postepéw w realizacji programu
Edukacja i szkolenia 2010, (2009), komunikat komisji dla Patlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i
Komitetu Regiondw, s. 7 http://eur-lex.curopa.cu.
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po pierwsze na konieczno§¢ dostosowania kwalifikacji mieszkancéw do potrzeb pracodawcodw, po
drugie, Ze nie jest to mozliwe do realizacji wylacznie w ramach szkolnych form edukacji ale wymaga
wykorzystania szerszego wachlarza form edukacji, w tym szkolen. W dalszej kolejnosci w Strategii
zwraca si¢ uwagg, ze ,,Konieczne jest jednoczes$nie podniesienie atrakcyjnodci 1 elastycznosci ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego.” Proba odpowiedzi na tak sformulowane wyzwanie jest przygotowa-
nie oferty Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych. W zwiazku z faktem, iz jak wskazano w Strategii
»Wobec dynamicznych zmian zachodzacych w otoczeniu spoleczno-gospodarczym konieczne jest

dostosowywanie si¢ pracownikéw do zmieniajacych si¢ oczekiwan rynku pracy.”

W Analizie SWOT dla calego regionu (s. 33 - 35) stwierdza sig, ,,Stabe powigzanie szkolnic-
twa (w tym wyzszego) ze sferg gospodarcza’ ,,Zmniejszajacy si¢ udzial ksztalcenia zawodowego
w systemie edukacyjnym wojewodztwa”, , Niedostosowanie kompetencyjno-kwalifikacyjne zasobéw
pracy”. Ale takze zauwaza si¢ atuty ,,Rozwinieta sie¢ ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzsze-
go” 1,,Utrzymujaca si¢ korzystna struktura ekonomiczna ludnosci”. Uklad powyzszych cech regionu
wyraznie wskazuje nie tyle na niedob6r podmiotéw ksztalcenia czy mlodziezy lecz raczej wskazuje
na niedostateczng jakos§¢ ksztalcenia takze na poziomie ponadgimnazjalnym, zawodowym. Strategia
przyjmuje zasadniczy cel w kontekscie systemu os$wiaty jakim jest cel operacyjny 1.3. ,,Rozwdj kom-
petencji do pracy 1 wsparcie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu” jest on przyporzadkowa-
ny do celu strategicznego pierwszego ,.konkurencyjna gospodarka”. Nalezy to odczytywac jako wy-
raz potrzeby rozwoju ksztalcenia, w tym zawodowego na potrzeby konkurencyjnej gospodarki,
a zatem potrzeb pracodawcéw, w tym kontekscie nalezy interpretowaé wysoka jakos¢ ksztalcenia
zawodowego jako jego dostosowanie do potrzeb pracodawcow a w konsekwenciji konkurencyjnej
gospodarki. Takie ujecie celéw oswiatowych w Strategii wojewddztwa wymusza podjecie dziatan na
rzecz podniesienia jakosci ksztalcenia w szkolnictwie zawodowym z perspektywy jego dostosowania
do potrzeb pracodawcow. W strategii stwierdza sig¢, iz ,,Podstawowym wyzwaniem jest zatem
sprawny wysokiej jakosci system edukacji, w tym ustawicznej i szkolen, dopasowany do potrzeb go-
spodarczych i spolecznych”. I dalej ,,Niezbedny jest w zwiazku z tym rozwdéj wspolpracy pomiedzy
pracodawcami i szkotami, zwlaszcza zawodowymi 1 wyzszymi”. A ponadto ,,Konieczne jest jedno-
czes$nie podniesienie atrakcyjnosci i elastycznosci ksztalcenia zawodowego, dostosowujacego si¢ do
lokalnych specyficznych potrzeb rynku pracy”.

Takim wyzwaniom odpowiadaja bezposrednio dzialania realizowane w ramach projektu
,ouwalskie Centra Kompetencji Zawodowej” oraz uzupelniajace je komplementarnie, proponowane
przedsiewzigcie w ramach projektu ,,Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego w miescie Suwalki

poprzez rozbudowe infrastruktury Zespotu Szkél nr 6 w Suwatkach”. Powyzszy projekt bedzie sku-
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tecznie realizowal przyjety w ramach Celu 1.3 kierunek dziatan ,,Poprawa dostepnosci do wysokiej

jakosci ksztatcenia i szkolenia dostosowanego do potrzeb rynku pracy”.

Ponadto w Strategii wskazuje si¢ na znaczaca role przemystu drzewnego w, czytamy w niej
iz budowanie relacji poprzez kontakty ze spoleczenstwem, przedsi¢biorcami, wladzami lokalnymi
buduja specjalizacj¢ regionu w relacjach ze wschodnimi sgsiadami Polski w zakresie produkeji
i ustug (m.in. przemys! drzewny i maszynowy)” W tym kontekscie, z punktu widzenia rozwoju
miasta 1 regionu, istotne jest doskonalenie oferty edukacyjnej szkoly oraz stworzenie bazy
techniczno-edukacyjnej umozliwiajacej realizacje nowoczesnej, unikatowej koncepcji ksztalcenia
technologdéw drewna i stolarzy.

Nalezy tu przywolac zapisy ,,Planu rozwoju przedsigbiorczosci w oparciu o inteligentne
specjalizacje wojewodztwa podlaskiego na lata 2015-2020+ (RIS3)”. Wskazuje si¢ w jego ra-
mach 4 podstawowe specjalizacje rdzeniowe w wojewodztwie podlaskim, do ktorych zalicza sig:

przemysl rolno — spozyweczy;

przemyst metalowo-maszynowy;

ekoinnowacje, nauki o srodowisku i sektory powiazane z nimi faficuchem wartosci (w tym

odnawialne zrédla energii, budownictwo zasobooszczedne, efektywne przetwarzanie drewna;

sektor medyczny oraz nauki o zyciu.

Nalezy zauwazyd¢, iz szczegdlnie 2 wskazane powyzej inteligentne specjalizacje moga by¢ sku-
tecznie rozwijane w Suwatkach biorac pod uwage aktualna strukture gospodarki w oparciu o kadry
dostarczane przez Zespole Szkot nr 6.

W ramach planowanego do realizacji projektu wspierane beda kierunki ksztatcenia wpi-
sujace si¢ w rdzen specjalizacji:

,Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego w miescie Suwalki poprzez rozbudowe infra-
struktury Zespolu Szkét nr 6 w Suwalkach”. Rdzen specjalizacji obejmuje zawody:

e technik technologii drewna (zréwnowazone pozyskiwanie i przetwarzanie drewna/
budownictwo ekologiczne, zasobo- i energooszczedne, produkcja doméw modutowych,
produkcja na potrzeby budownictwa w ramach Inteligentnych Specjalizacji Wojewoddztwa
Podlaskiego, a takze *KIS 2 ,,Innowacyjne technologie, procesy i produkty sektora rolno-
spozywczego 1 lesno-drzewnego”),

e mechanik operator maszyn do produkcji drzewnej (zréwnowazone pozyskiwanie
i przetwarzanie drewna/ budownictwo ekologiczne, zasobo- i enetgooszczedne, produkcja

doméw modulowych, produkcja na potrzeby budownictwa w ramach Inteligentnych

9 »Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 20207, Str.11
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Specjalizacji Wojewodztwa Podlaskiego a takze KIS 2, Innowacyjne technologie, procesy
1 produkty sektora rolno-spozywczego i le§no-drzewnego”™),

e stolarz (zréwnowazone pozyskiwanie i przetwarzanie drewna / budownictwo ekologiczne,
zasobo- 1 energooszczedne, produkcja doméw modulowych, produkcja na potrzeby
budownictwa w ramach Inteligentnych Specjalizacji Wojewddztwa Podlaskiego, a takze KIS
2 ,Innowacyjne technologie, procesy i produkty sektora rolno-spozywczego 1 lesno-
drzewnego”)

e technik pojazdéw samochodowych (ekoinnowacje — naprawa pojazdéow hybrydo-
wych/elektrycznych i przemyst metalowo-maszynowy w ramach Inteligentnych Specjalizacji
Wojewodztwa Podlaskiego, a takze KIS 6 ,,Rozwigzania transportowe przyjazne srodowi-
sku”)

¢ clektromechanik pojazdéw samochodowych (ekoinnowacje — naprawa pojazdéw hybry-
dowych/elektrycznych i przemyst metalowo-maszynowy w ramach Inteligentnych Specjali-
zacji Wojewddztwa Podlaskiego a takze KIS 6 ,,Rozwigzania transportowe przyjazne §rodo-
wisku”)

e mechanik pojazdéw samochodowych (ckoinnowacje — naprawa pojazdéw hybrydo-
wych/elektryczanych i przemyst metalowo-maszynowy w ramach Inteligentnych Specjalizacji
Wojewddztwa Podlaskiego a takze KIS 6 ,,Rozwigzania transportowe przyjazne $rodowi-
sku”)

e kierowca mechanik (ekoinnowacje — naprawa pojazdéw hybrydowych/elektrycznych
1 przemyst metalowo-maszynowy w ramach Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwa Pod-
laskiego a takze KIS 6 ,,Rozwiazania transportowe przyjazne Srodowisku”)

e blacharz samochodowy (ekoinnowacje — naprawa pojazdéw hybrydowych/elektrycznych
i przemyst metalowo-maszynowy w ramach Inteligentnych Specjalizacji Wojewddztwa Pod-
laskiego a takze KIS 6 ,,Rozwigzania transportowe przyjazne $rodowisku”).

* KIS — Krajowe Inteligentne Spegializacie

Przemyst drzewny jest jedna z wazniejszych sil napedowych podlaskiej gospodarki
i eksportu. W ,Planie rozwoju przedsigbiorczosci w oparciu o inteligentne specjalizacje
wojewoOdztwa podlaskiego na lata 2015-2020+ (RIS3) wskazuje si¢ na strategiczne specjalizacje,
skupione wokoél m.in. hasla ,,Wsch6d” — ten obszar specjalizacji obejmuje przede wszystkim
podmioty gospodarcze, ktére wykorzystuja zaréwno naturalng rent¢ polozenia na zewnetrznej
granicy UE, jak i dotychczasowe doswiadczenia w relacjach gospodarczych z partnerami

wschodnimi. Podstawowym zalozeniem jest mozliwo$¢ uruchomienia proceséw dyfuzji innowacji

62



STRATEGIA ROZWOJU ZESPOLU SZKOL NR 6 IM. KAROLA BRZOSTOWSKIEGO W SUWALKACH

1 budowanie transgranicznych sieci, stuzacych podnoszeniu konkurencyjnosci gospodarki. Dlatego
tak wazne dla regionu bedzie wykorzystanie tych relacji, ktore juz teraz skutkuja silnym rozwojem
przemystu drzewnego, czy maszynowego, ale réwniez wspolnych — transgranicznych — waloréw
srodowiska przyrodniczego, ktére powinny generowac wzrost konkurencyjnosci wojewoddztwa

podlaskiego."

Cele 1 dziatania zaplanowane w ramach realizacji niniejszej strategii sa zbiezne z celami okre-
slonymi w ,,Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020”. W opisie przedsiewzig¢ realizowanych w ramach priorytetu inwestycyjnego realizowanego
w ramach Dziatania 3.3 Szkolnictwo Zawodowe Na Rzecz Konkurencyjnosci Podlaskiej Gospodar-
ki czytamy, ze ,,Na poprawe jakosci edukacji zawodowej wplynie réwniez realizacja kompleksowych
programéw rozwojowych poprzedzonych diagnoza potrzeb konkretnej szkoly/placéwki ksztalcenia
zawodowego (w tym uwzgledniajac sytuacje na regionalnym i lokalnych rynkach pracy) wraz z opra-
cowaniem 1 wdrozeniem programu wsparcia. Istotne jest to, aby programy te uwzglednialy indywi-
dualne potrzeby uczniéw i tym samym tworzyly odpowiednie warunki do ich rozwoju i wyréwny-
wania szans edukacyjnych, minimalizujac tym samym wystepujace dysproporcje miedzy uczniami.”
Dzialania zaplanowane w ramach projektu ,,.Suwalskie Centra Kompetenciji Zawodowej” oraz kom-
plementarnego projektu infrastrukturalnego ,,Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego w miescie
Suwatki poprzez rozbudowe infrastruktury Zespotu Szkél nr 6 w Suwatkach” przeloza si¢ na po-
prawe jakosci ksztalcenia zawodowego przez co przyczynig si¢ wyréwnywania szans edukacyjnych
uwzgledniajac jednoczesnie indywidualng sytuacje kazdego ucznia.

Analizujac zapisy dotyczace zatozen realizacji Dzialania 8.2 Uzupetnienie deficytow w zakre-
sie infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej czytamy, ze jednym z gléwnych wyzwan przed jakimi
stoi region jest sprawny, wysokiej jakosci system edukacji, w tym ustawicznej i szkoleni, dopasowa-
nych do potrzeb gospodarczych i spotecznych. Wyposazenie techniczno-dydaktyczne przesadza nie
tylko o ofercie edukacyjnej, ale réwniez determinuje sposéb nauczania i wplywa na jako$¢ ksztalce-
nia. Zmieniajace si¢ otoczenie technologiczne sprawia, ze coraz bardziej wzrastaja wymogi praco-
dawcow wzgledem absolwentéw szkol ksztalcenia zawodowego. Wszystkie dziatania w zakresie
poprawy dostepnosci do wysokiej jakosci ksztalcenia i szkolenia dostosowanego do potrzeb rynku
pracy powinny przyczyniac si¢ do tego, ze pracodawcy beda mogli pozyskac specjalistow o kwalifi-
kacjach odpowiadajacych ich wymogom. Realizacja powyzej przedstawionych zalozent dotyczacych
wzrostu jakos$ci ksztalcenia zawodowego w Suwatkach wymaga znaczacych inwestycji w bazg¢ tech-

no-dydaktyczna Zespot Szkot nr 6.

10 plan rozwoju przedsigbiorczosci w oparciu o inteligentne specjalizacje wojewddztwa podlaskiego na lata 2015-2020+ (RIS3),str. 13-14
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Analiza szkolnictwa zawodowego jako punkt wyjscia musi uwzglednia¢ kierunki rozwoju
spoleczno-gospodarczego Miasta Suwalki. Podstawowym Zrédlem informacji o procesach rozwo-
jowych w Miescie Suwalki sa przyjete dokumenty strategiczne: ,,Strategii Zrownowazonego Rozwoin Mia-
sta Suwatki do 2020 rokn” orazg; ,,Program Rozwoju Przedsi¢biorezosci w Suwatkach na lata 2014-2020".

Nalezy podkreslic, iz w Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Suwatki do 2020
roku (Cel operacyjny 2.2). Edukacja na najwyzszym poziomie i réznorodna oferta zaje¢ pozaszkol-
nych 1 pozalekcyjnych zaklada sig, ze kapital ludzki jest jednym z kluczowych czynnikéw decyduja-
cych o lokalizacji przedsi¢biorstw. W zwiazku z tym w Suwalkach oferta edukacji zaréwno formal-
nej, jak 1 nieformalnej ma by¢ rozwijana. W ramach tego celu operacyjnego przewidywane sa takie
kierunki dziatan jak ,,wyposazenie i uzupelnienie w pomoce dydaktyczne pracowni przedmiotowych
— wysokiej jakosci infrastruktura edukacyjna, a takze mozliwo$¢ praktycznego ksztalcenia na kazdym
poziomie nauczania stanowi podstawe dla rozwoju wysoko wykwalifikowanej kadry”. Przewiduje si¢
wspieranie badan predyspozycji zawodowych wsréd mlodziezy 1 dziatanie na rzec z organizacji prak-
tyk zawodowych. Z perspektywy analizy systemu szkolnictwa zawodowego, szczegolnie istotne zna-
czenie posiadaja zapisy dotyczace potrzeby rozwoju edukacji ustawicznej, w tym kwalifikacyjnych
kursow zawodowych oraz innych form ksztalcenia ustawicznego —poprawa mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w Suwalkach ma zwickszy¢ szanse mieszkancéw na znalezienie pracy w miescie,

a takze dostosowanie swoich kwalifikacji do zmieniajacych si¢ potrzeb lokalnego rynku pracy.

Wsrod szans strategia wymienia ,,Zainteresowanie ze strony przedsiebiorcéw ksztalceniem
mlodziezy zgodnie z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy”. Wspolpraca szkél zawodo-
wych z pracodawcami pozwoli, nadazy¢ edukacji za wysoka dynamika zmian gospodarczych i spo-
tecznych, w tym pojawianiem si¢ nowych potrzeb w zakresie umiejetnosci i czynnosci zawodowych
1 tym samym zaangazowaé pracodawcow w system potwierdzania zdobytych przez uczniéw umie-
jetnosci zawodowych. Strategia w analizie SWOT wskazuje na ,,Bogata oferte edukacyjna w szkotach
ponadgimnazjalnych” jako mocna strong systemu ksztalcenia zawodowego. Zgodnie ze Strategia
Zréownowazonego Rozwoju Miasta Suwalki do 2020 roku Zespol Szkol nr 6 rozwija infrastrukture
dydaktyczna: zapewnia warunki do ksztalcenia praktycznego, w tym praktyk zawodowych; uwzgled-
nia udzial szkolnictwa zawodowego w edukacji formalnej jak 1 poza formalnej — w tym kwalifikacyj-
nych kursach zawodowych oraz innych formach ksztalcenia ustawicznego; wspiera rozwdj porad-
nictwa zawodowego.

Drugim z punktu widzenia ksztaltowania kierunkéw ksztalcenia zawodowego poza dysku-
towana wyzej Strategia Zrownowazonego Rozwoju Suwalk Do 2020 roku kluczowym dokumentem
programowym jest ,,Program Rozwoju Przedsighiorczosci w Suwatkach na lata 2014-2020”.

Zauwaza si¢ w nim, iz w strukturze gospodarczej Suwalk nie ma jednej dominujacej branzy. Mozna
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natomiast wskazac¢ kilka galezi gospodarki, w ktérych Suwalki posiadaja szczegdlny potencial, sa to:
przetworstwo drewna i meblarstwo, przemyst rolno-spozywczy oraz ustugi turystyczne. Branze te
pokrywaja si¢ z tymi wskazywanymi w Strategii, co tylko potwierdza ich dominujacy charakter i wy-
zej formulowane wnioski. Program wyraznie wzmacnia 1 uszczegdlawia potrzebe dziatan na rzec
z dopasowania ksztalcenia do potrzeb branz kluczowych. W Celu operacyjnym 1.5. Wsparcie sekto-
réw kluczowych dla Miasta pojawiaja si¢ zapisy odnoszace si¢ bezposrednio do potrzeby ,,Opraco-
wania programu ksztalcenia 1 wdrozenia kierunkéw nauczania dopasowanych do potrzeb sektorow
kluczowych gospodarki Suwalk” (dziatanie 1.5.1.). Zauwaza si¢ tu, iz system edukacji odgrywa
pierwszorzedng role w kreowaniu gospodarki opartej na wiedzy. Dlatego tez Program dostrzega
znaczaca role dzialan edukacyjno-oswiatowych w zakresie pobudzania lokalnej przedsigbiorczosci.
Dokument jednoczesnie wskazuje, ze pracodawcy odczuwaja trudnos$é ze znalezieniem pracowni-
kéw o potrzebnych im kompetencjach jako jedna z gtéwnych barier rozwoju swoich firm. Liczne
przedsigbiorstwa, takze te dzialajace na rynku lokalnym, muszg zmierzy¢ si¢ z sytuacja braku odpo-
wiednich kadr. Cytuje si¢, iz deficyt pracownikéw nie ma charakteru ilosciowego a jakosciowy
z uwagi na fakt, ze zaréwno bezrobotni, jak 1 osoby opuszczajace system edukacji nie dysponuja
odpowiednimi kompetencjami i umiej¢tnosciami kluczowymi, ktére moglyby zapewni¢ im zatrud-
nienie. W tej sytuacji nalezy wspiera¢ ksztalcenie i szkolenie zawodowe, ktére po jego unowocze-
$nieniu powinno by¢ w stanie nadazac za zmieniajacym si¢ rynkiem pracy. W zwiazku z powyzszym
wladze Miasta przewiduja prowadzenie dzialan zaréwno dotyczacych unowoczesnienia bazy tech-
nicznej placéwek oswiatowych poprze z wyposazenie i uzupelnienie w pomoce dydaktyczne pra-
cowni przedmiotowych, dajacych mozliwo$¢ odpowiedniego ksztalcenia na kazdym poziomie nau-
czania, jak rowniez wdrozenie kierunkéw nauczania lepiej dopasowanych do potrzeb sektoréw klu-
czowych gospodarki Suwatk. Wskazuje sig, iz niezbedne beda kompleksowe dzialania inwestycyjne
oraz programowe w suwalskich szkolach zawodowych w celu lepszego dopasowania profilu absol-
wenta do potrzeb lokalnej gospodarki.

7. Audytu kierunkow ksztafcenia w szkofach ponadgimnazjalnych, dla ktérych orga-
nem prowadzgcym jest Miasto Suwatki wynika, ze nalezy szczegélnie uwzgledniaé dopasowanie
kierunkéw ksztalcenia do potrzeb sektoréw kluczowych. Specjalizacje branzowe Zespolu Szkét nr 6
ukierunkowane si¢ do wymaganych sektoréw gospodarki Suwatk w zakresie:

e branzy mechaniczno-maszynowe;j

e branzy drzewno-meblarskiej
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Zgodnos¢ ksztalcenia z potrzebami lokalnych pracodawcéow stanowi jeden z najwazniejszych
elementéw ekonomicznego podejscia do rynku pracy i probleméw gospodarki, totez szkota odpo-
wiada na zapotrzebowanie kadrowe lokalnego rynku pracy.

Ponizsza tabela przedstawia model ubranzowienia szkét w Suwalkach, na tle ktérego nalezy

zwroci¢ uwage na ksztalcenie w wyszczegolnionych branzach.

Tabela 26: Model ubranzowienia

SZKOLA RDZEN STRATEGICZNY OFERTA RYNKOWA
1 | Zespdt Szkoét Technicznych ekoinnowacje, .
w Suwatkach w tym budownictwo mechanik, elektryk

2 ustugi turystyczne,

Zespot Szkot nr 4 w Suwatkach ; handlowiec, ekonomista
przemysl spozywczy

3 | Zespot Szkot nr 6
im. Karola Brzostowskiego przemys! drzewny i meblarski
w Suwalkach

mechanik samochodowy,
logistyka, reklama, turystyka

Zr6dbo: Audyt kiernnkow ksztateenia w sikolach ponadgimnazgjalnych, dla ktdryoh organem prowadzacym jest Miasto Suwatki, s. 83.

Model ubranzowienia pokrywa si¢ z zapisami Koncepcji rozwoju szkoét zawodowych
w oparciu o potrzeby gospodarki wojewodztwa podlaskiego, ktora wykazala, ze Zespot Szkot

nr 6 jest liderem szkot w wojewoddztwie podlaskim w trzech branzach:
e  drzewno-meblarskiej
e informatycznej

e transport i motoryzacja

Obszary te wpisuja si¢ we wczesniejsze dokumenty zwigzane z ksztalceniem zawodowym
w Suwatkach 1 wojewddztwie podlaskim. Jednoczesnie warto zauwazy¢, ze Zespot Szkél nr 6 zostat
uznany za lidera az w trzech wyzej przedstawionych obszarach ksztalcenia. Ponizsza tabela ukazuje

uzasadnienie dla wyboru szkoty lidera.

Tabela 27: Szkota lider w poszczegdlnych branzach z uzasadnieniem

Kierunki na potrzeby bran-

s e Uzasadnienie wyboru szkoly na lidera

Wspotpraca z firmami nalezacymi do

branzy w szkole w branzy

Fabryka Mebli Forte S.A. w Ostrowi Ma-
zowieckiej oddzial w Suwatkach; Zaktad Ksztalcenie kierunkach na potrzeby
Stolarki Budowlanej ,,CAL” w Suwatkach; brsanz' C R \;7 aca 121 ﬁrr:lami nall)ez' m}l
Zaklady drzewne ,SEKPOL” w Suwal- . .. Y5 Wspolprac acy

. o . | technik technologii drewna; | do branzy, w tym zwlaszcza z fabryka
kach; Wiestaw Michniewicz ,,HEBELEF . . .

stolarz mebli Forte S.A., ktéra rozbudowuje swo-

w Suwalkach; Zaktad Stolarski ,, PROFIL”
Jarostaw Wojtulewicz w Suwatkach; Za-
ktad Stolarski ,,.SZOP-BUD” Andrzej
Przekop w Suwatkach

ja fabryke¢ w Suwatkach; pilna potrzeba
utworzenia przy szkole CKP specjalizuja-
cego si¢ w obrébee drewna.
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Ustugi Transportowe J.A. Jurewicz Su-
watki; MTD Butkiewicz Suwatki; Bilbin
Transport Sp.].Suwatki; Autosalon ,,EU-
CAR” w Suwatkach, Serwis ,, Toyoty” w
Suwatkach, Gab-Trans” Jézef Gaber;
Zaklad Mechaniki Pojazdowej w Suwal-
kach Krzysztof Kowalczuk; Jan Sawicki
,,Jednostka”; P.U.H. ,NORT Kar” Ci-

technik pojazdéw samocho-

Koncentracja firm transportowych w
podregionie suwalskim  wynikajaca ze
strategicznego, przygranicznego polozenia
Suwalk (na szlaku miedzynarodowym Via
Baltica i Via Carpathia). Liczni przewozZni-
cy sg zainteresowani wspolpraca ze szkola,
w szczegdlnosci wystepuje duze zapotrze-
bowanie na kierowcow. Szkota wspolpra-

szewski Krzysztof w Suwatkach; ,,ALTA” dowych; cule rownies 2 licanvmi firmami branzyv
Suwatki; ,,DR CARS Auto-Mechanika™ samochodowy; kierowca r1111c]> tor erc e (saloryl i serwisy samo%
Tomasz Moroz w Suwaltkach; ”AUTO- mechanik; cho do} . ;lﬂd; dv na rya cze) Y
PENCZEK” w Suwatkach; Zaklad Me- technik spedytor; Dl e D kol
chaniki Pojazdowej Gorski w Suwatkach; technik logistyk PO Hwer L by

Pustto Seari B v ety Sl warsztatow mechaniki pojazdowej oraz
i;ach' PUL MALUCH” K. L. Chmie. stacji diagnostycznej. Obecne wyposazenie
lewsl;i Zal.da. d”Mechaniki POi;lZ d.owej w jest przestarzale. Duze zapotrzebowanie
Suwatkach :  AUTO-MIGG” Zaklad przewoznikow na kierunki: Kierowca
Mechaniki Pojazdowej; Ustugi Blacharskie ;Iz)echamk i Technik transportu drogowe-
! L;l:l ei‘ucze Wiadystaw Gajewski w Su- Mozliwe uruchomienie kierunku Technik
Warkach. transportu drogowego.
Virtual Travel Systems S.A.; MALOW Sp. . . L

. . . Wspotpraca z firmami w zakresie informa-

z 0.0.; Biuro Uslugowo-Handlowe ,,Mira- technik tki (firmy 7 résnych sckord dobsze
ge” Mirostaw Szyszko; Przedsigbiorstwo informatyk ) y Y ),

Handlowo-Ustugowe ,,Audioton” s.c.

wyposazona pracownia Informatyki.

Zr6dto: Koncepga rozwoju szkit zawodowych w aparcin o potrzeby gospodarki wojewidztwa podlaskiego, Departament Edukacji,
Sportu i Turystyki Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego, Bialystok, pazdziernik 2017 r., s. 25, 27, 29.

Dzigki wylonieniu Zespotu Szkél nr 6 jako ,,szkoly lidera” w trzech branzach, szkotla jest

dobrym przyktadem dla innych szkoét zawodowych, $cisle wspotpracuje z pracodawcami, podaza za

rozwojem rynku pracy, daje szans¢ na otrzymanie pozadanych kwalifikacji zawodowych.
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2. Analiza SWOT

Tabela 28: Analiza mocnych/stabych stron oraz szans/zagrozen Zespolu Szkot nr 6

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

e dzialalnosé charytatywna i wolontariat absencja uczniow
e  wyposazenie sal lekcyjnych w sprzet multimedialny brak sukceséw w olimpiadach
i komputerowy nieliczne sukcesy w konkursach pozaszkolnych
¢ monitoring brak efektywnej wspolpracy z rodzicami
*  estetyka budynku szkolnego oraz pracowni nieefektywne wykorzystywanie pomocy dydaktycz-
e  pozyskiwanie funduszy unijnych na realizacj¢ do- nych w klasach technik logistyk i technik spedytor
datkowych zaje¢, staze oraz doposazenie szkoly brak odpowiedzialnosci mtodziezy za siebie i oto-
e tor kartingowy czenie
e  strona internetowa szkoly niezadowalajace wyniki z niektorych egzamindéw
e  pomoc psychologiczno-pedagogiczna zewnetrznych
e wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym niska motywacja uczniéw do nauki i udzialu w zaje-
® nawigzywanie nowych kontaktow z pracodawcami ciach pozalekeyjnych
brak nauczycieli przedmiotéw zawodowych
SZANSE ZAGROZENIA
brak doradcéw metodycznych i merytorycznych w
) ) zakresie ksztalcenia zawodowego
e  ksztalcenie w zawodach potrzebnych na lokalnym i . - .
) zmiany w procedurze egzaminéw zawodowych i ma-
regionalnym rynku pracy lavech
. x . iy turalnyc
e wzrost kompetenciji i motywacji nauczycieli w za- . G T
Kresie bog rslljdwani]a ozatlz’r;lz'f]:to Tch} srodel fi ograniczona ilo§¢ miejsc do realizacji praktyk zawo-
poz} A pozat WY dowych dla uczniéw technikum (zgodnie z ksztalco-
nansowanie przedsiewzie¢ adresowanych do mto- aym kierunkiem)
dziezy i nauczycieli }
L , . o . niz demograficzny
e  organizacja kurséw umiejetnosci i nadajacych do- en d . . oy 3}
datkowe kwalifikacje (itp. kurs na wézki widtowe, wzrastajaca dysfunkeja rodziny fubozenie spoleczen-
prawo jazdy) Sth . L
e  wzrastajace zapotrzebowanie miodziezy na zdoby- Sp% ¢ autorytetu.nauczycle a
wanie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodo- zuzycie technologiczne pomocy dydaktycznych do
wych ksztalcenia zawodowego
e promowanie ksztalcenia zawodowego na poziomie stosunkowe niskie zarobki nauczycieli, mogace skut-
centralnym kowa¢ brakiem kadry pedagogicznej, w szczegdlnosci
e  laczenie teorii i praktyki w nauce zawodu v zak.resle Przedmlotow z‘awodowych
. . . PEUNE . szybkie zmiany technologiczne w gospodarce rynko-
e wspolpraca z o$rodkami akademickimi i placéw- :

kami naukowymi

wej
brak zainteresowan nauczycieli istniejacymi szkole-
niami

Zrédlo: opracowanie wlasne
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3. Proponowane dziatania

3.1. Misja i wizja szkoly

Misja

Zespol Szkot nr 6 im. Karola Brzostowskiego to szkota, w ktérej uczen zdobedzie wiedze oraz
umiejetnosci wspierajace jego predyspozycje zawodowe oraz jezykowe. W szkole stosowane sa metody
ksztalcenia na odlegltos¢. Mlodziez poznaje zasady prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
Absolwent jest przygotowany do kontynuowania nauki na studiach wyzszych. Szkola kladzie nacisk na
ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych, tworzy klimat sprzyjajacy samoksztalceniu, zapewnia dostep
do najnowszych technologii oraz umozliwia rozwdj zainteresowan, stwarza mozliwosci wyréwnania

szans edukacyjnych mtodziezy.

Wizja

Zespol Szkot nr 6 im. Karola Brzostowskiego w Suwatkach to szkola, ktérej celem jest
wszechstronny rozwéj mtodziezy. Proces ten przebiega w przyjaznej dla uczniow atmosterze. Bezpo-
srednio wplywa ona na stworzenie optymalnych warunkéw do rozwoju intelektualnego mtodych ludzi,
poza tym gwarantuje dobre oraz skuteczne uczenie si¢. Szkota dba o wzrost wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ktére umozliwiajg im kontynuacje nauki w kolejnych etapach edukacyjnych, podjecie pracy,
jak rowniez aktywne uczestnictwo w zyciu spoleczny i kulturalnym. Szkota ksztaltuje swoich wycho-
wankéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie dziedzictwa historycznego i kul-

turowego tak, aby mogli oni sprosta¢ wyzwaniom wspoltczesnego swiata.
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3.2. Cele, harmonogram dziatan i szacunkowy budzet

CEL STRATEGICZNY:
Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego w Miescie Suwatki do
2025r. poprzez uatrakcyjnienie programow nauczania, realizacje stazy zawodowych 1 praktyk
w rzeczywistych warunkach pracy, rozszerzenie oferty edukacyjnej oraz poszerzenie zakresu

wspolpracy z pracodawcami.

Strategia Zespotu Szkot nr 6 w zakresie ksztalcenia zawodowego wpisuje si¢ takze w Dokument
Implementacyiny do Strategii Zrownowasonego Rozweju Miasta Suwatki do roku 2020 3 perspektywa do roku 2023
opracowany przez Urzad Miejski w Suwatkach w 2015. W ramach powyzszego dokumentu zaplano-
wano na okres realizacji trzy cele horyzontalne, takie jak dobra jakos$¢ systemu powigzan transporto-
wych, racjonalne wykorzystanie potencjaléw przyrodniczych oraz rozwdj sieci wspotpracy na roznych
poziomach terytorialnych i w réznych ukladach sektorowych. Jednoczesnie dziatania szkoly wpisuja
si¢ w cele operacyjne i kierunki dziatan zwiazanych z poszczegdlnymi sektorami gospodarki, takie jak:

e Wazrost konkurencyjnosci gospodarki - poprzez wspotprace jednostek biznesowych ze szko-
ta, wspolpraca z pracodawcami, realizacji praktyk zawodowych.
e Poprawa warunkéw zycia - realizowane poprzez wspieranie edukacji na wysokim poziomie

z uwzglednieniem réznorodnej oferty zajeé pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych, doposazenie

pracowni w pomoce dydaktyczne

e Doradztwo zawodowe - przygotowanie uczniéw do podejmowania pracy zawodowej'

11 Zr6dto: opracowano na postawie Dokumentu Inplementacyjnego do Strategii Zriwnowasonego Rowoju Miasta Suwatki do roku 2020  perspektywa do roku 2023,
Urzad Miejski w Suwatkach, Suwatki 2015, s. 16-17.
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Tabela 29: Plan rozwoju szkoty

Obszar Cele operacyjne Dziatania Planowane efekty Termin | Planowany budzet
efektywna analiza wynikéw egzaminéw
zewnetrznych ) wzrost ilo$ciowy
wzmochnienie pracy zespolowej nauczycieli i jakosciowy wynikéw egzaminow
wlaczenie pracodawcow potwierdzajacych kwalifikacje w
w promowanie ksztalcenia zawodowego zawodzie
) B biezaca diagnoza postepéw uczniéw podejmowanie przez mlodziez pracy
¢ przygotowanic uczniow do doradztwo w zakresie zaktadania wlasnej zawodowej bezposrednio po szkole
Egi]cezc(l)zrllfrf Cz}‘;t\\vaodzie oraz dzialalnoéc‘i gf)sPodarcz,ej. - qOStOSOWQEnie oferty S'ZkOIY
do prowadzenia wlasnej podnc?sgenle sw.ladongosm uczniow o i programéw nauczania ’
dzialalnosci gospodarcze korzyscmgh posiadania kwalifikacji w zawoda‘ch do potrz§b pracodawcow
o przygotowanie do w ZaWOd%IC Wzrost ?mr.lteresowama pr,acodawcéw
kontynuowania nauki ksztatcenie modutowe . ’ zatrudnieniem absolwentéw szkotly
w szkolach wyzszych w wybranych zawodach na bazie warsztatéw Wzrost liczby absolwentow
technicznych szkolnych ) o Fozpoczyna}a‘cych . -
o zdobywanic przez uczniow prowadzern? dodatkowych zajec i prowadzacych dziatalnos$é gospodarcza
: kwalifikacji w zawodzie przygotowg]qcych do cgzaminow . wztost liczby absolwentow
Ksztalcenie ; .] . potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie kontynuujacych nauke na studiach
zawodowe ® nawiazanie efektywnej 2018-2022 820.000,00

wspolpracy z wiodacymi
zakladami pracy oraz

z uczelniami wyzszymi,

w tym m.in. tworzenie klas
patronackich

i rozwijajacych zainteresowania techniczne
uczniéw

modyfikacja programéw nauczania w celu
lepszego przygotowania mlodziezy

do wykonywania pracy zawodowej
konsultowanie programéw nauczania
zawodoéw z pracodawcami w celu
dostosowania ich do oczekiwani podmiotow
reprezentujacych regionalny rynek pracy
wspoluczestniczenie zakladow pracy w
procesie ksztalcenia zawodowego
wdrozenie dualnego ksztatcenia w zawodach
zaangazowanie pracodawcow

w ksztalcenie zawodowe (m.in. fundowanie
stypendiow i nagrod, tworzenie klas
patronackich, organizowanie zaje¢ w
zakladach pracy itp.)

przygotowanie atrakcyjnej oferty praktyk i

wyzszych technicznych

wzrost atrakcyjnosci i jakosci
ksztalcenia zawodowego

zdobycie przez mlodziez doswiadczenia
zawodowego
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stazy zawodowych oraz kurséw nadajacych
uprawnienia i kurséw umiejetnosci
organizowanie warsztatow i laboratoriéw
szkolnych do ksztalcenia w zawodach na
wysokim poziomie technicznym /
technologicznym dostosowanym do potrzeb
rynku pracy

podnoszenie kompetencji zawodowych
nauczycieli (odbywanie stazy i praktyk w
zaktadach pracy)

Kompetencje

e doskonalenie kompetencji
kluczowych w nauczaniu

prowadzenie edukacji w zakresie planowania,
organizowania i oceny wlasnej nauki
stosowanie metod pracy zespolowej do
rozwigzywania probleméw w sposob
kreatywny

praca metoda projektéw

wykorzystywanie aktywizujacych metod oraz
technologii informacyjne;j

e posiadanie przez uczniow kompetencji
kluczowych, takich jak umiejetnosé:
planowania, organizowania i oceny
wlasnej pracy; wspolpracy oraz
postugiwanie siec nowoczesnymi
technologiami; rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania
tekstow; formutowania wnioskéw

promowanie osia-
gniec

e przeciwdzialanie
zagrozeniom (pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna)

e budowanie pozytywnego
wizerunku szkoly wéréd

systematyczne monitorowanie frekwencji
uczniow

motywowanie uczniéw do rozwoju wlasnych
zainteresowan

aktywizowanie do udzialu w konkursach,

i laureatéw konkursow

e zmniejszenie liczby uczniéw
przedwczesnie ,,wypadajacych”
z systemu edukacyjnego

. i 7 zajed W nauczaniu . . 2018-2022 200.000,00
kluczowe poszetzenie oferty zajec ) . o opartych na obserwacjach empirycznych ’
dodatkowych rozwijajacych doskonalenie kompetencji nauczycieli komunikowania si¢ w jezyku ojczystym;
. . ’ . ?
kompetencje kluczowe poprzez udzial w réznych formach wyszukiwania, selekcjonowania
. >
doskonalenia zawodowego i kytycznej analizy informaci
stale monitorowanie przyrostu wiedzy i e podniesienie wynikéw egzaminéw
umiejetnosci uczniow, diagnozowanie potwierdzajacych kwalifikacje w
trudnosci w uczeniu sie i nauczaniu sawodzic
stosowanie metod pracy na odlegtos¢ (e-
learning)
® znajomos¢ potrzeb uwzglednienie opinii uczniéw i rodzicéw w
. 1 proble.mow. uczmo.vtz planowaniu pracy szkoly ;chzrgisg ;tti{(;:; i]zl(;)\iq szkoly w opinii
uCZT.SthZ;mE ukczn;(ow b dostosowanie oferty zaje¢ dodatkowych do L éro dO\x;isl 2 lokalneeo
. . , ., K
W olmpiadach, konkursac potrzeb i zainteresowan uczniow B g
Potrzeby przedmiotowych, . . . e spadek absencji uczniéw
i problemy uczniéw, turniejach, zawodach pomoc qunlom W rozwiazywaniu e wzrost liczby uczestnikéw
probleméw 2019-2025 200.000,00
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uczniéw

olimpiadach, zawodach
organizowanie wycieczek i konkurséw

promowanie osiagnie¢ uczniéw na terenie
szkoly oraz w mediach lokalnych

Wspolpraca
z rodzicami, praco-
dawcami, sStodowi-
skiem lokalnym

® zacie$nienie wspoipracy
z partnerami szkoty

zaangazowanie rodzicéw do udzialu w
przedsiewzigciach szkoly

udzial uczniéw i rodzicow w opiniowaniu
procesu edukacyjnego uczniow

oraz pracy szkoly

konsultowanie programéw nauczania
przedmiotéw zawodowych w celu
dostosowania ich do oczekiwan pracodawcow
reprezentujacych regionalny rynek pracy
wspolpraca z pracodawcami przy tworzeniu
programow nauczania zawodow, programéw
praktyk i stazy oraz programéw réznych
kurséw i zaje¢ pozalekeyjnych dla uczniéw
wspolpraca z pracodawcami w celu
podniesienia wynikéw egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
organizowanie spotkan mlodziezy z
przedstawicielami srodowiska zawodowego
organizowanie przedsigwzi¢é we wspolpracy
ze $rodowiskiem lokalnym oraz z
organizacjami pozarzadowymi z
wykorzystaniem m.in. toru kartingowego
dziatania na rzecz srodowiska lokalnego
organizowanie wizyt studyjnych, wycieczek
edukacyjnych w zaktadach pracy itp.

o wzrost ilosci przedsigwzigé
realizowanych we wspolpracy z
rodzicami, pracodawcami, srodowiskiem
lokalnym
1 organizacjami pozarzadowymi

® wzrost rangi rodzicéw
i pracodawcéw
w dziataniach organizowanych przez
szkote

2018-2025

230.000,00
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e dostosowanie oferty

e wspolpraca z pracodawcami, urzedami pracy i
innymi instytucjami w obszarze analizy rynku
pracy

e analizowanie oferty edukacyjnej pod katem

programy nauczania zawoddw
dostosowane do potrzeb pracodawcow
rozszerzanie oferty ksztalcenia w
zawodach, specjalnosciach (m.in.

Oferta edukacyjna dukacvine d b potrzeb rynku pracy i jej dostosowanie do optzez organizowane formy kursowe)
dostosowana do f uk acyr]ne] o potrze potrzeb i zainteresowan uczniéw pdp . i ) W }k teeni 2018-2025 140.000,00
n acy 7
potrzeb rynku pracy yrn pracy e ksztalcenie w zawodach poszukiwanych na wdrozenie duainego systemu ksztatcenia
w zawodach
rynku pracy . . .
. ) . absolwent aktywnie poruszajacy si¢ na
e konsultowanie programéw nauczania ’
. . , . rynku pracy
zawodow lub ich wspottworzenie z
pracodawcami
organizowanie ¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli wztrost atrakeyjnosci zaje¢ edukacyjnych
.. NOWOCZzesnego, przyjaznego e staze 1 praktyki nauczycieli w wzrost efektywnosci i jako$ci procesu
ROZX:JCZZ if\Zicc):iliOWy uczniowi procesu przedsiebiorstwach edukacyjnego 2018-2025 95.000,00
dydaktyczno- e wzmacnianie efektywnej wspotpracy miedzy
wychowawczego nauczycielami
modernizacja bazy e stala diagnoza wyposazenia doposazone pracownie w pomoce
dydaktycznej — budowa e aplikowanie wnioskéw o §rodki finansowe na dydaktyczne
warsztatow szkolnych, doposazenie bazy dydaktycznej, sportowo- boisko wielofunkcyjne
Baza dydaktyczna adaptacja pomieszczeni do rekreacyjnej wzrost atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia 2018-2022 13.000.000,00

potrzeb praktycznej nauki
zawodOw

budowa boiska
wielofunkcyjnego

warsztaty i laboratoria do praktycznej
nauki zawodéw

74




STRATEGIA ROZWOJU ZESPOLU SZKOFL NR 6 IM. KAROLA BRZOSTOWSKIEGO W SUWALKACH

3.3. Grupy docelowe

Grupa docelows sa:

® uczniowie
e nauczyciele

e pracodawcy

3.4. Zrodra finansowania

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

WIEDZA, EDUKACJA
| ROZWO)

e Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

e Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ
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e Budzet Miasta Suwalki

(: SUWALKI

.')

3.5. Monitoring i ewaluacja dziatan

Dyrektor Szkoly sprawuje nadzor nad realizacja strategii. Strategia rozwoju szkoly opraco-
wana zostala na podstawie:

e Programu rozwoju szkoly na lata 2016-2021

e wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

e Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Suwatk do 2020

e Zalozen dotyczacych ksztalcenia zawodowego 1 wspolpracy szkoél z pracodawcami — UM
Suwatki VII 2017

e Koncepcji Rozwoju Szkél Zawodowych w oparciu o potrzeby gospodarki wojewodztwa
podlaskiego — Bialystok X 2017 Departament Edukacji, Sportu i Turystyki Urzad Marszal-
kowski Wojewodztwa Podlaskiego

e Audytu kierunkéw ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Miasto Suwalki, Centrum Eksperckie Uniwersytetu Sp. z o.0. z siedziba
w Bialymstoku

e Dokumentu Implementacyjnego do Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Suwaltki do

roku 2020 z perspektywa do roku 2023, Urzad Miejski w Suwatkach, Suwaltki 2015

Istotne elementy w procesie realizacji strategii to wilasciwie przeprowadzony jej monitoring
1 ewaluacja. Wynika to z tego, ze tylko poprzez odpowiednie sposoby pozyskiwania danych, ich
gromadzenia 1 przetwarzania, mozliwe jest miedzy innymi dokonywanie ocen przebiegu realizacji
strategii. Proces monitorowania realizacji strategii bedzie wykonywany przez caly czas jej obowiazy-
wania tzn. od roku 2017 do roku 2025. Stale monitorowanie realizacji wytycznych spowoduje dosto-
sowanie dziatan do zmieniajacych si¢ warunkow oraz potrzeb ucznidow, rodzicéw i nauczycieli. Ewa-
luacji strategii dokonywa¢ bedzie zespot ds. ewaluacji. Gtéwnym celem ewaluacji bedzie badanie

1 ocena procesu wdrazania z punktu widzenia przyjetych kryteriow. Ewaluacja zostanie przeprowa-

76



STRATEGIA ROZWOJU ZESPOLU SZKOL NR 6 IM. KAROLA BRZOSTOWSKIEGO W SUWALKACH

dzona w dwoch terminach: w czasie realizacji strategii tzn. w 2020 roku oraz po zakoficzeniu jej rea-

lizacji tzn. w 2025 roku. Wnioski z tej ewaluacji beda wykorzystane przy tworzeniu kolejnej strategii.

Znaczacy wplyw na realizacje projektu majq czynniki finansowe i organizacyjne w duzym stopniu

niezalezne od samej szkoly. Szanse powodzenia naszych dziatan widzimy w mozliwosciach pozyski-

wania §rodkow z pespektywy finansowej UE na lata 2014-2020 oraz innych Zrodel.

3.6. Obszary wspotpracy

Przy realizacji zalozonych celéw strategicznych, zaklada si¢ nawigzanie / kontynuowanie

wspolpracy z nastepujacymi podmiotami:

1.
2.

Lokalne Centrum Doradztwa Zawodowego w Suwatkach

przedsigbiorcy - firmy branzy informatycznej, mechanicznej, samochodowej, drzewno-
meblarskiej, logistycznej, spedycyjne;j

uczelnie wyzsze, np. Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Politechnika
Biatostocka, Pafstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Edwarda F. Szczepanika w Suwal-
kach

instytucje otoczenia spoleczno-gospodarczego, urzedy pracy, stowarzyszenia

Park Naukowo-Technologiczny w Suwatkach

jednostki samorzadowe np. Gmina Miasto Suwalki, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Podlaskiego.
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